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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL POLITIEI LOCALE A MT NICIPIULUI CRAIOVA

CAPITOLUL I
DISPOZIT]I GENEMLE

CADRUL LIGAL ATI.1.POL]TIA LOCALA A MLI}JICIPIULU] CRAIOVA
s-a infiinlat, este orsanizatd ii finclionezi in baza
prcvederilor Legii speciale a po1il'ei locaie nr. 155/2010
republicaE, modificati qi completatd, Hotnrfii Guvemului
Romaniei tr. 1332/2010 privind aprcbdea ReAulamentului -
cadru de organizarc ii tun4ionare a poliliei locale, Hotirfii
Consiliului Local al Municipiului Cmiova ff. 2612011
pentruaprobareaRegularnentului de oryanizareFunctiomre
a Politiei Locale a Muicipiului C€iova ti a Hosrarii
Cons;liului Local al Muicipiului CEiova nr. 47512010, pdn
cde autoritatea locala a aprobat reorganizarea Poliliei
Comunitarc in Poli{ia Locald € \4unrcipldlui C2iora, ca
instirulie pu ice de intercs local, cu penonalitatejurid;ca.
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Fcrrvrr,qrEA
POLTTIET LOCA.LD

ST]BORDONARE

COOPEP. RE

Art.2.(l).Activitatea Poiiliei Locale se rcalizeaTi in

inrercsul comunilaiii locale, exclusiv pe baza 9i in
executarea legii. a acteLor autoriElii delibelalive 9i ale celei
oxccutivc oLe odminiskatiei publice lo.xle, Precun ti in
confomitate cu rcglementnrlle specifice fiecaNi domenru
de acliviiate, stabilite p n acte adminisiratrve aLe
autoririilor adminislntie; publice centrale/locale, pe baza
urmiloafelof principii: legalitilii, infiederii, pre!izibilitalii,
proximititii si prcpo4ionalitnii, deschiderii li lranspnfcnler.
eficienlei si eficacilalii, dsprnderii ti .esponsabilitelii'
impar l iaLi tAf  i  I  nc( lL\c,  mi .ar i i .
L2).Pol i r i "  Lo. ,  ;  d.  ob . -ar i \  i ra e '  s ;  p(z inte 'onsi l i t  lu
Local al lvlunicipiului Craiova (in redinla publici), la fiecafe
incepu! de m (lentru anulP.ec€denD, ruPor tul de act'v'ate

Art.3.Politia LocaE a Municipiului Cmiova se afla in
subordinea Consihrlui I-ocal al Municipiului Craiova,
desfaruundu-9i activLtalea in mod nemijlocit sub aulorilatea

$i conlr'olul PtunarulLri Municipiului Craiova

Art.4.in exercitafed atib{iilor, Politi. l.ocald coopereazd
cu struclurile Inspectomrului de Politie Judelean Dolj,
Inspecloratul de Jandanni Judelean Doli, Brisada Mobila de

COLABOR{Rtr

Jandami Craiova, Polilia Transpoftufi leroviar€ craiova
Inspeclofatul pentru Situatii de UqenF Dolj, Garda
N.tionala de Mediu ' Comisadatul Judelean Dolj, etc
precnm ii cu celelalte aLtoritat ii instiulii ale administraliei
publice cent.ale 9i locale.

lArt.s.Pol4ia Locala a Municipiului Craiov
organiz.liilc noglvenohentale, institulii,
penoane fizice gi jLrridiceincondiliiielesii.

PERSONALUL
POLITItrI LOCALE

Af t.6.(I).Personalul Poliliei Locale a Municipiului Craiova
esle struclurat d]'lpa cum urmeaz5:
-liurctioDa publici carc ocupa funclii publicc dc conduoere;
-tunclionari publici cde o pi func{ii publice specifice de
polilist locali
-flnctionari lxblici care ocup, funclii publice seneralel

(2).Funclionarilor publici li se aplica rcglen€nL:irile di,r
Slatutul functionarilo. publici. iar fersonalului contractLral i
se aplica reglenrentarile din legjslalia muncji.
(3).Functionarul public ce ocupi o tunclie publica specifica
din Politia Locah poatd unifomi in timpul seniciului ii
exercitd atribuliile specifice stabilite prin lege
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OoU*ai*olpi""O"."" A.t.7.(1) Calilatea de fulclionar public nr Politia LocaE' se

"r i " ' , ' i , io" ""er jr ,  
dob.nae,L€ ,r  se Derde:r ' 'nd"re.Pr-/ iare oe Letsed

la Polili. Locali

AUTORITATEA
FUNCTIEI PUBLICE

ru.155i-20|0,  pr lv i fd i I  l ' r i
32,
iza

l.i
1 i
l

9

n!

999,
PolitieiI
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fgan
201
re ti

ll:PoLiliei Locale, H.C
Regulamenlului cadlL' de
Locale. Legea nr.l38/l
funclionarilor prblici
(2) . (  a i r1re. ,  dc 'e6or2l  o, ,Lr ' . r 'a  .e dobm!1r '  ' i  \
p:e,oe n c ,  nr l , !  ' lp  p .c  iz . ,  p  de \  od , l  Mu n i  iorou, r  t  l

L-gea n,  5J l00 j  , i  I  preveoet i  or  I  eg ' r r  155 '010

Art.8.(1).Funclionarul public din Polilia Locali esle irvestit
cu excrciliul aubrndlii publice. pe timpul ;i in legntug cx
i ,  Jep. , I I ( r  at  bJ. : , lo / r  "d 

ro : r : ror  oe er ' i - iu  '

limitele conpetentelol stabiLite prin lege. cu toale dtepturile

robl ical i i lesrpula le de leci le i i  v igoare
( z ) . A r ( o r i r a e a  f r n c . ' i  p u b l : . e  , r o o r r e  l i  e ^ e r c i r a l ;  j r '

ArL.o. ( l  , .Pe $rJ lJ l  Po ,  .e ,  Lo.  a  '  ' . .c  ob l 'g  I  'a  'esp ' .  reOBLIGATII
GENERALE ALE
P]IRSONALULUI
POLITIEI LOCALtr

l ,egare 1.e srp^ or . lor  .e  d  h i  i  P \ rnd ac . : raFd s .

repturile ri libertdtile tuDdanentale ale omului, Constitttfa
'  l c s i l e  t i . : r .  j u " n a . r ' .  " r g s j . n e , L U l  o '  e v c  r '
revederile nonnelot inteme li sa nldeplineasca dispoziliile
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(2).Pe6onalul Poltiei Locale Inspunde. in condiliile lesii.

!e1.ru oou.  In .  d e s crc. t  r i  '  ' ib t  l i  lF oe 1/  . i
(3).CadLele cu nurclie de conducere din Polilia Locale a
Municipiului Craiova raspund penru legalitatea dispoziiiilor
trasate subalternilor 9i sunt obligali sa verifice daci acestea
atr fost rransmGe $i tnlelese corect, precun 9i si contrcleze
modul de indeplinirc a aceslora.



CAPITOLUL
STRUCTUM ORGANIZATORICi $I ATNBU!' LE FUNCTIONALE

ORGANIZARE lAtt.10.(1).in cadrul Poltiei Locale a Municipiului Craiova
tunclioneazi struclufi specifice prevazule de a|!. 3 pct. (2)

din tl.G. nr. 1332/2010, Lespectiv cele menlionale in
Hora-€ eJ cons. l  '  i  I  oca dl  N/ , 'n i - 'p i  Jr  ( rd io\a r '
)o 201 penru .D obd.e" RegLr anenul t  i  de organi /are s:
funclionare a Poliliei Localc a Municipiului craiola,

iprecun qi in organigrana instituiei
(?).Statul dc ti,nciii ti orsanigrama Pol(iei Locale a
MunicipiLrLui Craiova se aprobs anual (sau ori de cate o se
inpune), pdn hofi|efe a Consiliului Local al Municipiului
Craiova. cuavizul A.N.F.P. (dupd caz).

CONDUCERE

(3tin tunctie de necesitati, de solicitdrile autoritnlii publice
locale, prccunr ti de situatia oPerativn, Pot fi constituitc
compardmenie, c! polil;;li locali din celelalte structui
(coordonale de un gefde compadmen!, numit de direclorul
c x , . r : \ ) ,  c a  e  . o i  d e . f '  ' . i o  a . r , \ , r a r e "  : n  b r / a  L n e
nole inteme, emise de Eeful instilulici.

Art.ll.Con.lucer* Poltiei Locale a Municipiului Craiova
se realizeazi de cAtre direclorul executiv, ca sef al Poliliei
Locale ti al intreguhi personal, polfivit legii-

{eprezintn instiLulia in relaliilc cu alte inslitulii ale slatului,
cu autofi!6lile adninistraliei prblice centralc/localc ai
colaboreazd cu orga.izalii neguvemamentaie! precum 9i cu
lersoane lizice/j! dice. in coDditiile prevnzute de legislatie;

DIRECTOR
EXECUTIV
(sef .l Polif iei Locale)

Art.12.(1).Directorul executiv al Pol\iei Looalc hi
desfEloard activitatea in mod difect, nemijlocit sub
axtorilaiea i controlul Primarului Municipiului Craiova,
este 9ef al intregului peBonal din subordine ti exefcitd
alrjbutiile prevdzute de acteie nonnarive in vigoarc (Legi,
hotara guvern, ordine emjse de miniEtrii 9i pfefect, acte
adinistative eniise de auloriElile adminishtiei publice
cenftole/ locale, dispoziiidc prinar, etc)
(2).in calitate de tef al instituliei, orsanizeazn, planificd ti
conduce intreaga aciivitate a poliliei locale.
(3).De asemenea. in vederea indepliDirii sarcinilor prevaz-ute
la alin. (1) qi alin. (2), Seftrl Politiei ]-ocale mai exercitd li
umito.rele abibuiii iDportante:
asigura, prir intermediul iefilor de companimente,

cunoatrerea ti aplicarea intocmai de cdhe inlregul pe.sonal
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T* 'e i . ' "  -a i* .  r ry iod. l  , :  d i "cro ind n ? dJl

Poli(ieiLocale;

oers_ollalului. avand dreplul sA pioPunt acordarea dc

iecon p" 
"e , i .p .ce, o ce s"nclruni :n 'ondrlrr  eg r :

reorezinta intitutia in relaliile cu rnasemedia. sau poale si

nominalizeze un sobofdonat (pufidtot de cuvent, numi! prin

decrzier  cdn {o.  .e re 'd:  pr 'e ct  pr" ' re l '  un antr  '

subiectTeveninenL (conibnn specilicului), orice allc

reLatii/i e iuri/puncrc de vedcre puGnd fi ftcxte publice dc
'  '  a l  sef i r l '  iper 'o .D1. ' l  . {  ' . '  r c  aoJ-  c  .cordur  p -eaLao I

- rn ;  e tLe . rod, ,  . le  ec I  P"  .  1  oer  'o la  r l  r ;  rdooaal

busexrl reDat1izat insliluliei;
-o;anize;za bstilile peLiodice pe lhie profesionaia, penru
perionalulrle execulie, cu ft,nctii sPccifice de polilist locoll

ic).Pentru verincarea indepliDiri; de care leq'nahrl
insrituliei a sarcinilor de serviciu organizeazd, executd 9i
disDune coniroale tenratice ii inop;nate asupm nodului in

ca; sunt indeplinite alribuiiile de serviciu, inclusiv prin
fornarea lnor comisii din cel puin doi functionai, caro au
oo. isal : .  s i  pr . / .1 '  J  r1po1 aeral id r  '  !o 'srr  : r ' lc
' . ' . " 1  i ' " . , r . o n r 1 ' a r i :  d .  - b d '  d i ' : o  u r e  ?
sesizeze Comisia de disciplini a PolitieiLocale

DIRI]CTOR
trXNCUTIV
ADJUNCT

(s).in vedereaindepliniriieficienle a a! butiilor iegale, geirl
politiei locrle stabilefte zonele de competcnl:' ;r
;esponsabilitate !le sc.viciilorde ordnle li linigie Frblicd
(6).in funclie de necesiteli, dispune asupra numnrului de
persor 'd l  i 'p"  ' .  d ner LU l re."re en i . iL  b i .oJ 'd I

compatimenr al Poliliei Locale, nominaliT-eaza ti selecieazi
peBoanele care desfaioari sctivitatea in cadrul acestora'
selecteazd persoanele din cad l slNcluLilor operalive carc

r .  n  ' :p -  l ,  !  - :  , , i  c  P"c  : . '  oo  i r i c i  lo  !  c  ind  e- r  I  dF

naLUra  ,c . ru1 , i  s " r  , l '  /o rk  rde  sc  de  ;  oa id  /Do l i l i c r ' '

localifiind obligali si se confoneze dispozifiilo0.
'(7).Sefirl poliliei locale poate dispune mutarea orrcirur
funcliona. pxblic oare ocutd funclji publice specifice de

Dolili$ local, dc cxcculie sau de condlcere, in cadNl aLttri
senicnr/compartimenl, in scopul cunoa;tcrij situaliei
operaliveexisteDtclanivel!| Municipiului Cmio!a
(S). in cxercitarea atlbllliilor ce j'i revin, refulpoliliei l'c'le

emite dccjzii, nole inlene, adrcse. alroba "note de meslri"

Ei/sau "planuri de acliunc' cu caGcter obligatoriu Pentru
intreg personalLrl din subodtu€

Art. 13.(l). Dircctornl excculiv adjunct se subordoneazn
directorului executiv iigspunde de indeplinirea l^n totaliiaic
ti intocmai a sarcinilor $i misiunilor stabilii€ incrcdinlale

!a f r i i  )  0 r r  oo
Ert drepl, $Nras.rer, rLreorca, nlltiplicarca,



(2).Direclorul execuliv are urmnroarele atribuliii
l.l..do.eaza acri',itates sesiciilor li biDuilof aflate in

sloo.dir" , . lab;r  e !orr \ i r  oganrg?ne cu inlonnarea
zilnica a seftlui PolitieiLocalei
-analizea;a actnibtea $efilor de serviciu/biLou allati in
subordine si stabileste mdsud de cficientizare a activitalilor
. p e " ' : l . e . p e  " "  e  r t t r L a t l o l " n :  e f  r ' ! o i l e  l o r J l P :

- ; ,^  ' , , " , "  . .  '  b ' , , i "  ' re. r ' ' ' lor  -  '  boro 'e L

serviciilor qi bnoxrilor repadrzare penrnr
conducerc, confoN o€aligramei

indef linirea indicalof ilof de performaDlS:
-orsanizeazd si executa conhoale temance tr
lasLipn moduhi on uL indepjinile alribltiile

SERVICIILE DE
ORDINE PUBLICA

Serviciilor

de cnte personalul din subo'dine;
-executaorice ahe sarcinidate dedirecto l executlv
(3).in lipsa direclorului executiv. exercita prerogatrvele

A r r . l 4 . l  l  r . A 5 i q . ,  . '  e .  w . d :  r t , r ' r u r p J b i . ' i n m u i i L r p r u l
(  r iov"  r  de:ao. t  'n .o l io i '  re . t  r -d eg;  rDroDar"

Drin Planul de O..line li Siguranti Publict, hoarerile
bonsiliuiui Local qi dispoziliile Prinarului Municipiului
Craiova;i se realizeazd cuPersonalul repafiizatinSeNiciile
cu atribuljide ordino publicn
(z).in caafi de exceplie (acliuni, manifestari cuhurale'
sportivc. relisioasc, milinguri. etc), cand este nevoie de
Io , "  .Lo rmcr 'a e,  d i  polr r r \  , l  de ord ,c . '  i8J "r . i
p l b  r a  p o a r '  . o . p 4 a L  .  o o  i ' i  L i  o c , l '  d i n  ' e

compartimenle. in spccial diD cadrul Seniciului Disciplinn
f '  (  onsr.ucl ' i  s" . .  "o,  pd. ' i r . ]er  I  r lu i  d '  Prorecr ie "
Medlului polilitli care, prin spccificul activitqii
desf:9urate, au ii atribulii de ordine publ'cd

Art.1s.(1).Serviciile de Ordine Publice (do regr''li,
structurate pe trei cornpartinenter/bnoxri - conduse de !n

tef de tu|a), sunl conduse de catfe un qef sofliciu, cc
exercili atribulii in conlo irare cLr pfevederile legale ti in
lun.  t re .c . ' ,  ors3br l  rd l : .e ,1a_d.n1ale de ." i  I  rsru l i " i
(2).De asenenea. nl vederea indeplinii i sarcinilor pfevr^te
la alin. (l), $eful de serviciu exercita Ei urmatoarele atribulii

planificn, conduce )i controleazn acrivitalea personalului

-numesre si stabileste 9efii
acest sens, pe carc ilsupune

f-asicura *rnoarterea si

dc luLa, inlocmiDd un rapoft in
aprcbdii direclorului execxtiv;
aplicarea intocmai de citre
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De$onalul din subordine a Prevederilor leeal€ ce
;esLementeaz.A mcnlinerea ofdinii li a lini$lii publice,

re;une de convieirue socirld $i inlegriialea coryorala a

tlne eviaenta sanctiunilor conravendonale aplicaie de
peNonahl din subofdjiei
a . r q u n  p , e - d . ( a  d e  p e c -  i r d '  a  p l  o  J u l ' r i  d i r r

subord,ne,  i f  contof ln i t r te cu remat ica stabi l i ra
-iDfoneaza. de indatd, gctul poliliei locale desPrc toate

evenimeniele deosebiLe inregistde in zona de compelenla ii
line evidenla acestonl
-lrnalizeaza lunar activitalea peNonalului din subordine:
tntreprinde misuri eficiente Penn! ca inlregul penolal sa

execule coresputlzdtor sdrlinile co ii rcvin, sa aibn o

conportare civilizata, sA respecle rcgulile disciplinarc;
-asig!€ inslruirca zjlnica a poliliglilor locali cu privire la
cunoaslerea situaliei operative din zona de compelenli:
a" igr , .  i roar .c"  .  re Do, dq re (e este rcPsr : /aLa . i

rd "pu  'de  de  "o l t l .o r  d "d .  ' c r l  Ld les  n  ron  r ' ' ra '2

raspunsuhi in tennenele stabililc:
-gestioneazi ti asigui cifc(lalia si operarea docunentelor,
inclusiv arhivarea acestorai
-olganizeazn, execula ij dispune controale lenai'ce 9r
nropinate asupk moduluiin care sunt indeplinile atribuliile
de seNici!, av^nd obligalia sd prezinte un rapofi detaliat in
c .  u t  . o . . r r , i .  o e  a b . c r .  d r - i p i n r ?  s :  ' . " . i / e / c
Comisia de disciplini ce functioneazd la nivelul Poliliei

- : 1 o c r e r . e  / i 1 . c  r o , .  c r  o i r ' i D . e e  ' ! n  e l r e  r i  o
prezinld iefirlui poiiliei locale;
-executi oricc allc sarcini daie de direclorul cxecllrv. in

(3).Setul birouLuide ofdine publici (la senicijle lnde existe
pos l), exerci!6 lmatoarele auibuiii jmportante:

planificd, conduce li controleazn acdvjtatea peNonalului
dni subordiDe, i,, rnnpul nisiunilor c. ii sunt incfedintatej
-intreprinde mesuri eficiente pentru ca intregul peNonal se
execute coresDrnzator sarcinile ce ii rcvin. sd aibi o
compofiare cililizald, sn respecle rcgllile disciplinal€!
-verifi.a pernanent rrodul de executare a misiunilor de
citre polili$ii locali di. subordinci
-organizeazi ti cxccuta col1lroale tematice si inopinaic
a$!m activitilii desfi$u te de efeciivele din suboldine,
precum si al paslHij si lolosirii matedalelor si buurilof pe
care le au in dotarc, inchsiv dodulde cxploatare aacestoEl
-asiguH instruirea zilnicA a polilirtilor locali cu plivire 1a
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J.,"o+'" .a ' i *r i . i  o"e 
"t  

ve din rot de ompeFr \ ' i :
-coordoneazr seli de tu,a careconddc bi rour iLe Se^ i ( iu l ! l

Circulatie;
-oxccutn orice alle $rcini dare de dimctoNl execuhv sau

sefu,  de 'er ;  c  r .  i r  l :  r : .e le lc-a e
-in liDsa sefuhi de scrviciLr, exercrla prerogalrvele acesruta
(a).i vedelea r^ndeplinirii sarcinilor, pe lansa atr;butiilc
sl;bilite de actele nomative in visoare sj cele prevazuie in
fisa posixlui, 9ofii de Lu,i (idocuitorii accston). exercitn
umAtoarele atribuli j inPoft antel
'conduc ti conioleaza acdvilatea peNonalului din
conpaninentul (biroul) aflat in subofdine' in lrmpul
nisiunilor ce ii sunt ircLedintate:
-vedfica pemanent modul de executar€ a misiunilor de
citre poliligtii locali din subord'ne:
-verificd, la fie.are schimb de iuln. modul de p,strarc si
folosire a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare,
;nclusiv modul de exploatarc a bunurilor si raspund de
inie8fitaiea scestoE, avand obligalia sd mporteze sei'llor

ierarhici, orice neconfotmitali conslatale;
-asigure inslruirea zihrica a Poliligtilor locali cu Privire la
cunoatterea situatiei opemtive din 7-ona de co petenlii
-executd oice alle sarcini date de directorul executiv sau
seful de seLviciu, iD linitele legaLe

Aft.l6.(t). Poliligiii 1ocali din cadr,l Serviciilor de or.line
Publica, srnt rcpartizali in conladimenle conduse' de
reguln, de cate ltn ief de lri, nominalizat de letul de
seNiciu (cu atrrobarea tefrhi irNtituliei), ale cirui atibulii
sunl menfionate in fita postului.
(2)Polilittii loc.li asiguri ordinc. li linillec Prrblica in
zonele $i locurile date j'n responsabilitate, pe timp de zi 9i
noapte ti desfaToar6 aclivitdli prevnzub de actele nomalive
in vigoare (inclusiv cele enlse de autoLitalile locale),
precum qi cele srabilile 9i tmsate de conducerea institutiei.

9etul direol sau persoa^a care asigura coniinuitatca La
conducorea inslitL'!iel.
(3).in vederea indeplinidi sarcinilor ptevazute la alin. (2),
poliligtii localiexercitnti urmdtoarcleatribulii:
menjin ordinca, linillea si sigufanla publicn in condiliile

ar1. 6 din Legea nr. 155/2010 republicard, Prccum li ln
o  ' c l e  .  o n e .  r  '  I  d c  d g  e n e r r .  I n o a r L U i . p P e . : i r : r c

sar alte asenenea locrri publice aflate in proptietaiea ti^au
in administrarea Mrnicipjului Craiova sau a altor
inslilulii/seNicjj publice de intcles local;
-constate conhavcnjii fi aplicn sancliuni penim
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rcr" 'p-  ea nnraelor  le-a 'c Dn' i rd cor\ re,r i4 so iJa

s ldb i l : re  p . i r  leg, .  Por ;Br  d l "  I  ons l  r lu '  I  o  d l  ' 'd iovd _a I

D;spoz, l r '  a .e  Pr in ' "u lu '  M'  . ic 'prurL:  Cr '  o tu  oe1 ru

fdoiele coDstatate ,'. raza teritorialn de conpetenFl
'c;nstati conlravenlii q; aplica sancliunile stipulate de
pre/eJe ' i lc  leg: i  n  o  '200 d 1Ja ' '  %ra pF ' r ru  p tore :a

peLsarelor d pr'ivire la pfehcrarea dalelor cu c'mcler

LDe$onal si Libe.a circulalie a aceslor datei
:acdoDedaDontru idcndficateacersetorilo',' copiilorlipsili

de'supmveghdm ti ocrotitea pdrinlilor/repLerenlanlilol

lesr l i .  a per 'o, .  ero ia ,oapos proccde ' i  1?
,1: ,eoi '  larcd ace.ro.d "- '  i . r t  L DLbicde rs:ster , ;  'o . iar i :

i cL ioncaza oen rL . l  oa de-  'dc  f i .d  e .  . i  'dncr 'ona e l

oeLioaneror care ciLcllii pe raza dc coftpetenla cu vehicule

iu trrc1iure mimali, precum 9i a percmnelor care stans-ti
I  - .ed l ;  perur  d i r  .e . ro in  e  e "o"  d le  ' le  '  C Salu" ' rare

Craiova sau din ghenele de gunoil
1 . i s u , a  i  . d s o r d  r .  i , , L  g  d L ( d  r o o i l ( ! h i  ' i b d n  a

,n"" . i i  'o ,  :  ,  ren" j  r j ,o |e 'ag s i (< ecn d '  de

municipalitate (zone verzi, sensuri giralorii, stalui), a

locnilor de ioaci, etc alate pe raza de competenln:
asisuln mdsLrrile impuse de Legea nr.4/2008 privind

preioirea si conbatetia violenlei cu ocazia competiliilor 9i

rispund li executa mandalele emise de organele de

urdiri.e peDoli/inst.nlele de judecal, din Craiova' pent'!

Dersoanele care Iocujesc pe nza de compelenlnl
-intetlin. in!.eund cu organele abilitate, la
cetaie lor, p;nhr aplanarea stirilo. confliciuale,
unor f ipt l l ror j .  crzuir  so. la le
situadilor dc fapr sesiz.te;i rczolvarea acestora;
-comunica. in cel mai scut timp posibil, ofganelor abilitale'

datele cu privire la aspcctele de incelcafc a legii, altele decai

celc stabilite ii competenla lor', despre care au hrai La

cunoftinia cu ocazia indeplinirii misiunilor speciiice;
-lonunica disPecetului dc scLviciu odce dale cu Privire la

aspectele d€ r'ncalcarc a legii sa! care sa fie verificate asupm

legalitnlii, altele deca! cele stab;lite in competenla lor, dar
care se afla nr competenla Politiei Locl}le a lvlunicip;llui
Cmiova (exeDple: pe linie de circulalic. discilline in
consNciii, etc). pe care dispcccnd eslc obligat sn le

inregislreze intr-lo rcgistN special li sa le comunice
conpartimentelor sl)ecializare penru a fi verificate;
-verificd si solulioneazn, in liBilele leeii sesizdfile
asociatiilor de proprietari sau locarari privind savarirea
unor iapte prin care se incalcd iormclc legale, altele decal
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cele cu caracterpenal, rcpanizale dc Sefii;oarhici;
-paticild, impieuni cu angajalii Regiei Autonome ie

iLansoort Craiova, ta ac6unile privind depistarea cil'lodlor
cdc ;r au tichet ralabil de cllnlorie pe mijloacele de
translort in comun ti aplici sanctiunile contraventtonale

Drevdzute de actele nomative in viogoare
:solutioneaza sesizarile primite de dispecer !e relefonxl
.€rdred i  L:  ' i ,  n lpa \a i f i  a P '  re o l  a !  ' iormea/d
dispece.J l .  J-  : , .Jn Je ot  r / " r ' '  u l  )o l l  onrrr i  i

vederea l.d$niterij raspunsului calre pelenti
la semnaLLrl ,,alarmi antiefraclie' receplat la dispecemtul

unitnlii, se deplaseaza la obiectivul monitorizat j'n timp util

ti ia misuri de rezo\,are a situatiei ivite;
-indeplhcsc orice aLIe atribulii stabilite Pin lcge. rcte

adminiskative cenirale qi locale

Art.l7.(l). SeNicirl Transpo Valori $i Ordine Publicd este

condus de un tel serviciu, care rnspundc de intreaga
a (  r i v : , a ' e  a . e . \ i . i u l u r i  b e u o r . ,  r h ' d  n . u o o . J i ' e
(2).Seful serviciului are xImaloarele atribulii:
lsiudiaa si prop..e cond,cerii unitdli; adoptarea de mesuri
me 1 . ,e  . ,  ddLc ;  be1. " .  '  rD  i r_e .  a re  Pr  1  / :gL  ra  ea  Ddze i

ti transporlului valor;lol monciare Ei altor bunu'nponanb
apadnand agentilor econon'c';
-nnmeste si stabilesle sefii de tura, inlocnind un raport in
acesi sens. pe care il supune aprobadi dircctoruluiexecutivi
-o€anizeazn, controleAzd ri asigurd in mod corcspmzftof
miiloacele tehnicc pen1ru fiecare misilne de paza $i

-in comun cu bencficiatiigi in aporl de cuantumul valoriLor
cc urncazn a fi tmnsportate, de dhtanla dintre beneficiaf ti
destinata. stabile$tc zilnic electivele necesare Jjecirej
misiuni, mijloacelc de transpon folosile. imseele dc
deplasare, ralro al la planuile incheiale:
-verifici pcrmanent modul de execulare a nisiunilor de
car€ poliliili locali din $'bordinc ai se Preocupa de
oblinerea a!izeloL, confom legii;
orsanizeazA, execui ti displlne controale icmalice 9i

linopinale asupra modului in care sunl iideplinite atdblliile
de servici!, avand obligalia si prezinte un raport detaliat in
L vul  .o lc J J ' r  o.  . .b. .en J i  " iP i , ,arc t  s  e ' : / "  -

Comisia {:le discipfina ce functioneazi la nivelul Polifiei

-urmlreste solutionarea sesiza.ilor transmise de dislecer
cnte poliliEtii locali din subor.iine, dacn aceltia verifica si

lrezolva sesizaLea, pLecun 9i dace infomeazd dispecerul d€

SeNiciu I Transport
Valori $i Ordine
Public;
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i rOa ' ,  c"p 'e  rezr ' r 'u l  o lu l  o  " r i '  
'n  ede eb to  smr '  1 i :

raspun sulu i catre Pelentl
l* leu, .p* ' l ' *  .o"e'Pold rei  ( ' :  e" 'eoari  a;  ' i

,dprade dc .o ld onlr r"  . . .1 'oa 
i l^  "  

' r  conunrcarea

raspunsului  in tef l  neneLe stabr l  te:
e. . :o,  e- / r . i  3 , .1, ;  - r tc '  1r ,d {  opcrxed oo\  r_e rJor '

inclusiv arhivarea acesloral
-c^eclr i  o, :  ea ^d po/r l  :  a e "  ndl  er : r  ' rnr la i r '  dd e '

toaza 'egtr.
-poli!9;ii locali care asigum paza Ei tmnspodul

furcqiomrilor ti valoLilor, exercid sen'iciul. inamal"
potrivit prevedeLilor legale ii ale prcce'iurlor nleme' lr
iaspund in lotalilare de indepliniLea misixnilor'

S]iRVTCIUL
CIRCULATIE

Seryiciului Circulatic

Ari.rs.serviciul Circulalie pe drumurile publice Gtructurat
De trei compartirnente, condL$e de care un sef de !urn),
asisura fluidizarea traficului rutief r'n zona de comlelenla,

* i . o * . i '  l o d p ' ,  1 . o . o r  n i r a L e  r s r t u r e g ' d p o b J i
pr i r  Planul  de o o:  'e  $ _ gL'a l rJ o lb l r ie la ; r ; r i le

tonsiliului Local Cmiova si dispoziliile enlise de Prinarul
Municipiului CFiova,.aPoltal la compeienlele legale Si
potriviiproceduLilorhstituile la nivehl instltuliei

Art.l9.(r).Sen'iciul Cir laie este condus de cdre un tel
seruiciu (aiutat nn sef birou). ce exercita aribulii in
corfomitate cu prevederile legale, fisele posturilor qi in

funclie de responsabjlirafle incredinFte de leful instuliei

rz).Dc asemenea. in vederea iideplinirii sarcinilor previzulc

iailin. 1i). qeful ae scrviciLr exerciia 9i umaloarelc atibulii

-planific:, conrlucc ri controledzi .ctiviiatea Peson'lulni

-nuneste si slabilesrc sefii de tura, htocmind un mport in

r . ' s  c e r . , p . . 1 r e  ' p L n e  p r o b d '  '  o  ( ( ' o  '  l u '  " \ e c u L  /
-asiBura Nnoasterea $i aplicafea intocmai de cnre

Der;nalul dnr subordine a Pfevederilor legale ce

ieelementeazn circulatia rutierd si regulile de convie(uire
sociala si. cu precadere, cu privire l3 modul de pozilionare
pe panea carosabila 9i la semnalele pe care trebuie s6 le

adreseze Darticirrantilor La trafi ci
-tine evidenia sancljxnilor conlraveDionale aplrcalc dc

oe6onrlu! din $rbordinei
? ' i e ' . ' "  n - e e  r ' e  o c  s o ( , r 1  . ' e  t  o e r  o n r l '  l r i  J i r

subordiDc, in conformitalc cu tematica stabilitil
infomeazn, de inda6, wtul poliliei locale despre toale

evenimentele deosebite inrcgisirate ln zoDa de competedF 9i
fdq  ix  l l  ' l i r  66
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lline evidenta acestora;
-analizeaztlunar activilalea personalului dii subordin€;
-intreprinde misuri eficienle penrru ca intregul peNonal
execule corespuzator sarciiile ce ii rcviD, si ^ibt

comrofl are civilizatn, sd respecte regulile disciplinalei
'oreanizeazii, executi si dispune conroale tematice 9r
ino;inate asupfa modului ir care sunl indeplinik atdbuJiile
de ;erviciu, tverd obligalia sa pLezinie un Laporl detaliat in
cazul consh6iii dc lbaieri disciplin3re al€ peBonalL ri din
subordine 9i sa sesizeze Conisia de disciplint ce

tunclioneaza La n ivelul Poliliei Locale

-asigura irnpartirca corespondcntei ce_i
raspunde de solulionafea, legaliblea

asiguE instruire! zilnicn a politittilof locali cu pfivirc
cunoasterea situl)rici operalive din zona de competenF;
' n t * n . . . , 1 . . r . .  , . o , -  . . ,  f , i r . , p i e ' .  e r r n e i e  5 l

la

prezinte tetUlui  pol i { ie i  locale i

raspuDsLrlui in tenneDele stabililel
-gesrioneaza ti asigu* cnculdlia 9i oPe,a.ea docudentelor.
inclusiv afhivarea accslom:
-execure orice alle saLcini dato de directorul ex€cLrtiv, in
limilele legale-
(3).ln vederca indeplinnii sarcinilor prevdzule la alin (l),

$etul bircului exerciti ti urnraroarelc atfibulii nnporrante:
-planifica, conduce ti controleaza aclililalea perconalului
din Nbordine, in timpul nisiunilor ce ii sunt indedintate:
intreprinde mnsui eficienie pentN ca intregul penona!

execute co.espnnzilor sarcinile ce ii revin. si ^ihA
compoft re civiliza1n, se respecte rcg!'1i1e disciplinare;
-vedfica pemanenl nodul dc execxtare a misiunilor de
c.1.e polili$i loceli dln subordine:
-ofganizeaza ti executa conlroale tematice si inopinate
asupra activilalii dcsfiturate de efeclivele din subordine,

! ,e.un x l  pa,Lra, i  b l  ' ' i r i i  r  a, '  a le lor  ' ,  b!nur i lor  pc
care lc au in dotare, inclLrsiv nodul de exploatare a acestorai
-asigurn instrui.ea zilnic! a po1i1i91ilor locali c! Privne la
cLrnoaiterca situaliei operative din zona de competentei
-coordoneazasefii deruridincadrul ServiciuLuicirculaliei

'  .e dt :  ,  d re de di tcc.orJ.  erec , r i '  "a. l
sef r l  L le  se v i r i f ,  rn  l ,  n i te  e  le !a le .
'i! lipsa sefului dc scfviciu, exe,.iLa prcrosativele accstuta.
(a).h vederoa indeplinirii sarcinilor, pe lmga alLibutiile
. L a b i l l c o e ? - " r r o r . n a L i . .  i l v s o a r c ' i  c c l c  p  e \  ' .  ' i n

fisa posiului. sefii de tum (inlocuiloii acesiora), exercita S'
unndtoarcle alribulij inpo an(c:
'conduc Si control*zd activilalca pelsonalului dirr
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Polifigii cu atributii in

-vedfica pennanent nodul de executare a misiunilor de
cike po i t ,>tr i  loca I  d in subo,dinel
- 'e f ica.  ra f iTr ,"  .h i rb o€ (r  d n oJ r l  ae oatr  d e sr

lfolosne a nalerialclor si bunr lor pe care le au 'n dotae
inclusiv rnodul de exploatare a bunudlor si |asplnd de
integritatea aceslora, a!6nd obligatia sa raPofieTe sefllor
lerarhici orice neconfonnitati constatater
L-asigurn instruirea zilnicn a polti$tilor locali cu privirc la
cunoailerea situaliei operative din zona de competenF;
execu6 orice alie sanini date de dircctorul executiv sau

setulde seNiciu, sefulde biro!, in limileie lesale

Art,2o.(l).Politislii locali cu atribulii de circulalie. sun!
reDailizati in lrei conpaftirnente (biroud), conduse de catre
; sefde turi. nr vedeLea asigu.aril desfi$rarii activitdtii in
doneniul circuletiei, r'n ,onele ii locurile date in
responsabilitare. pe rimp de zi gi noapre
(2).Poli1i91ii locali desfap.La acrivilili in '1'menixl
cnculajiei pe drumu le publice, in zonele ti locurile dale in
responsabilitale, pe tinp de zi 9i Doapte. prevdzute de actele
nomative in vigoaLe (inclLrsjv cele emise de autorilAlile
locaLe), precum ii cele stabilile li trasate de condu.erea
i  . . r .ur .e. .  tFr ,  d rq '  '  p"  .ot  1"  cdrc s igur;
contuuitatea la cond!cerea institutiei.
(3).in vederea indeplinirii sarcinilor previzute la alin (2),
polilittii locali excrcitd qi urmdloarele atdbulii:
asisura nuidizarea tr!ficului rutier in condiliile an ? din

Legea D. 155/2010 republicat6, precun Ei in zonele
comcrcialc ai dc .genen| in parcuri, in zona unitatjlor de
invalananl, pietelof, cimitirclo.. sau alte asemenea locu
publicc aflate in proprietatea ti/sau in admrnNr.arca
Municipillui Craiova sau a altor instixtliide inter'es iocali
'constata connlventii $i aplici sancliuni pennu
nerestectarea normclor lceole stabilite prin 1egi, Hotnftl ale
Consiliului Local Cmiova sau Dispozilii 3le Ptimarului
Municipiuhi Crciova, penlru iapiele conslatale rn raza
leritoriala de conrpetenlai
comMica proceseje verbale de consLalare a corfavenlijlor

inchciare de poliliqLii locali cu atribulii in doneniul
circulatiei ruliere, pentru abateri care presupun aplicarca de

tuncte de penalizarc. in tenncn de 24 de ore, in copte, la
structuile tcrilorjale ale Poliliei Romane, penh a fi
inrroduse in baza de datc;
-verifice iftegritalea mijloacclor de semnaljzar€ Nlre|i
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sesizeazn nereguli constatate privind functionarea
semaioarelor, starca indioaLoarelor ei a nrafcajelof Ni'oc at
acorda asisien{a nr zonele unde se aplici mlrcale runerc;
-Da,licipd 1a actiLui comune cu proprietarul/adnlnistralorul
diumrlui si cu societatile sp€cializale penlru inLatuMrea
efectelor fenomenelol n:rlrjrale, cum sunt: nrnsoare
abundetrta, viscol, rani putemic. ploaie torentialA, grindi'r!,
polei ii alte asemcnea fenonene, pc drumu le Publice;
octioneazn rrenlru idenlifi ca,€a cer'etorilor, a copiilor lipsiti

de supravegherea $i ocro!;rea pirinlilor/reprezentanlilor'
legali, a persoanelor fata adaposl ti procedeazn la
incredinlafea acestora servjciului public de asistenla soclalal
aclioneaza penrru depistarea, ident;ficarca $ sanclionarea

peBoanelor carc oiiculn pe rcza de coftpelenle cu vehicul'

-asiguri misu lc rutierc in zona salilor de spoLi si a
stadioanelor, precunr si insolirea si integrilatea
autovehiculelor cu cate sc deplaseaza echipele sportive

t g d r o e o d p c r i . (  r c . . " .  L ' .  i l i  ' r d i o \ 0  .  ' " u i .

competiliilor/jocu lor sporln'e, 'n care sut angrenare
echipele administmie de auoriiatea locala sau echipa dc
lotbal C.S. Universitalea Craiova.
-inlen,in, impreuna cu organele abilitale. la soLicilarea
cetalenilo., pent! aplanarea srdrilof corfl ictuale. Pirderea
unor liptuiiori, stabilirea situaljilot de fapt sesjzate ii

-comunic6,ln cel inaiscurt tinp posibil, organelor abilitate,
datele cu privire la aspectele de incalcare a Iegii altele decal
cele slabilite in competenla Lof, despre care ar uat ra
.  | 1 o ) r  1 . 1 .  I o l a z i d , . . e D l : n : . . m i .  r 1 r o r s r e  

- . s

{olutioneaza sesizaiile lrihile de disEcef pe telefonul
cetateanului si. dupa lerificare si rczolvate, informeaza
dicpe.e ul .  de lddrc aFcptc t /1,1. : ru .oLrLio ld.  in
vederca lransnriterii l?spunsului caife pe{enli
-conunici dispeocruhi de serviciu. orice date cu privire la
.spectele de incalcare a lcgii sa! care se fie lerificatc a$,Pr.
leg.Litilii, altele decet cele stabilile in compelenta lor, dar
care se afln in contetenla Poliliei Localc a I'lunicipiului
Craiova, pe care dispecerul esre obliaat sa lc inregistreze
int-un regislrn special i sA le comunice conipadimentelor
spccialjzate peniia, a fi loiicarc;
-r^ndeplinesc orice ahe atdbu{ii slabilite prin loge, actc
administradve centmle qi locale.
-execute orice alie sarcini date de letul Poliliei Locale,
setul de seNiciLLisetul de birou/scide tur6, in limitele Legale.

ATINTIE 1 Delnrerea IArn drpl, sustmgeea,
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,t"ril.1r1. s"-l"i"l Discillina in Constructii, Afisai
Siradal si-Activitare Comerciala (srruclurat in doua birouri:
disciolina in coDstructii si afisai strad'l, activilale
comcrciala), se pnocupa de aplicarea prevederilor legale in
vederea respeclarii dispoziliilor p vind respectarea
p  " r u r . l o r  .  r b a  r . s i c c  r r e l o  d n i r s r u r ' " I n b a z a c a t o r '
se execuG constructii, se efccl!'eaza come4 pe taza
municipiului Craiova, Pr€cum si de rcspeclarea nofrelor
leeale prjvidd afitaiul Publicihf' afitsiul elcctoEl i orice

ahd fonna de atiFj/Leclamd, de pe raza municipiului
Craiova.
l(2J.Activiiatea DersonalulLri din acest sefliciu se desfasoara,
dercBL." .  In t roB,"m mm r l  G lJ 'a (  8 ore '  de. l  11 '  D;  '
\ ' r € , . ,  . n s a ,  t u r (  , e  d .  , i '  k r i c  .  I o  o r 8 r a  c . h r P '  c  s  r

xu€le lI si l]l, sau in zilele libere. cu ocazia efectulrii unor'
.  ̂ nr '^- .e speci l l .  e
colaborare cu alte strucLuri, in condiliile legii

l(3).Mai mult, avand in vedere si alribuliile de oldine
nublici. Drecum si clLslrile de ordinc publica frccvenlate de
politiirii locali, absolLr! neccsarc penlu nrdeplinirea
saLcinilor de sewicnr (identifLcarea persoanelor vefificate,
intoNentia in caz de nerespechre a ordinii soc;ale,
conduccrea la sediu a pereoanelo. carc incalca prevededle
l e g a l "  e , .  ) : . . d  1 r _  p e . : d e - d e . e e r l d .  l : ' ' o e D e " o n a

Do r(rL i :o.1se. \ i . iu  .o Dar i  oo b .  e acLiL l  p 'cdr .
Politia Locala le efectueazi.

SER\-ICIUL
DISCNLINA iN
CONSTRUCTII,
AFI$AJ STRADAL $I
ACTIVITATtr
COMERCIALA

Art.22.(1).SelaictuL Disciplina tu Conshuclii, Afisaj Stradal
si Aclivitate Comcrciald GrLrcnrat rn doua h'roun:
disciplina in constructii; afisai stradal si activitate
conerciala - condusc de catre un sefbifou), este condus de
un tel seNiciu. 0e exercite atribulii in confomir're c!
prevederile legale de reglenen€re in materie liin tuncliede
responsabilit6lile incrodinlate de tetuI instu!iei
(z).De asenenea, in lederea iDdeplinirii saLcinilor prcva^b
la alilr. (l). seful de servici! cxcrciti ti lmdtodrcle ltrjbulii

-planiicn. cordLrce ti controleazi activitatea pesonalulul
din subordine (cele doua bitouri)i
^asiguri cnnoaqtcrea ti aplicarea intocmai de caft

nalului di
e;

ni
'igoart

! L

irlalia i
ia l i r
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'inlomeazi, de indati, Seflrl poliliei locale

-intrcprinde mnsuri eficienle penhu ca intregul pe^'ntl si

execute coresplnzdtor sarcinile co ii revin. sA aibA o

compoft are cjvilizald, sa Lespecte regulile disciplinarc:.
-orsanizeaza. executd Qi disPune controale temarce tr
ino;inate asDpra modrlui in cate $mt indeplinite afibu(iile
de seniciu, avand oblisalia sa prezi c un raPo* deraliat in

cazul consbg.ij de sbaleri disciplinafe ale personaluhi din

subordine qi sa sesizeze Comisia de disciflihd ce
fLrnclioneazn La nivelul Poliliei Localc.
-asigurd impartirca corcspordentej ce_i este repartiTata sL
,d .pu loe  de  co  '  I  o ,  d+a le  a . j td (  '  i  co  ' '  n i '  re "

venimentele deosebite inregistmte in aclililate:
analizeaza lund aclivilatea personalului din subordinoi

aspunsului in lennen.le stabililer
gestioneazn Si asiguri circulalia ri operarca documentelor,
nclusiv arhivarea acestom;
reps izeaza personalul din subordrne, de asa nalura, rncai
a se asigure cerceLarea liecarLri evenimenl semnaLar s1

'

olutionarea tulurof sesizarilor:
executi orice .Ie sar.ini dare dc directorul executiv. ir

I

Biroul Disciplinn in
Conso u{ii qiAfi$j

Conducerca biroului

Art.23. Biroul Disciplina in ConslNclii si Afiqaj SlLadal se
pfeocupa de aplicnrea legisladei privind coiir.lul si
identificare! connruciiiloL Gi . or;caror lucGri .snnilate
a'esro,dr  erecuLd e c I  r .d ln FA legi .or  in v 'eoare '  3
planurilor si Legulamenielor enise de aulofitalile locale,
pfecum si a celei ce .eglemenleaza afisajul dc oLice natrra,
de pe raza municipiului Craiova.

Art.24.(1).BircLrl Disciplina in Conslruclii si Afisaj StradaL.
este condus de un tef bifou, ce exercili atdbulii j^n
confonnitate cx prevederile legalc de rcglemenlare ti in
functie de rcsponsabiliralile incredinlate de setuI instuliei
(2).De asenienea, ir vederea indeplinirii sarcinilor P.evdzxte
la alin. (l), seful de birou exerciti ii umntoarele atribuiii

planifici, conduce ii con[oLeaza aclivilaiea personalxlxi

-asigura cunoa9terea ii aplicaLea iniocmai
pe6onaluL din qubordrne a p e\eder i lor
reglemente?za dome. j!l de activitate;
Jine evidenla sanc{nLrilof conlraleniionale aplicate dc
peIsonalul din srbordine;
-asigura pregadrca de specialitalc a personalului dnr

Pagina l6 dh 66
ATENTIE I Delinera firi drcpl, sustrsgerea,0lrcmEa, multiplicu€.,

ne.uroiz{la surll nleu se I



l=
I

. ' rbordine,  ' r  .on 'onnirare .u leg. ' la l .J  In \  'borre:
-inlbnneaza, de nrdali, leful ierarhic si seful poliliei locale

desDre toale eveni enlele deosebile inregistmte;
. 1 ; 1 , / e " z 3  l u l a r  ̂r i . , r a r e a  p  l  o n ' l '  I o .  I o o r o r " :

-intreprinde misLd eficienle pentru ca intregul personai s6
oxccute corespunzdrof sarcinile ce ii revin. si aibe o
compoftare civilizatn, sa rcspec1c regulile djsciplinare;
'asigurn inpanirea corespondentcj ce i este lepaniTaia si
.o  PLnde dc  o . .  io  u r r  cSr l  rcd  s  com _  r  P '3

mspunsultri iD tennenele stabililel
-seslioneaz, si asiguri circulalia ri operarea documentelor'
inclusi! aLhivarea accstoral
repanizeaza personal!l din subordine, de asa naluE, inca!

sa se asigurc cercelaroa fiecarui cvcnimcnl sennalot s'

solutionaLea tuturor sesiza lorr
-executd orice alte sarcinidate de dircctorulexecuriv 9i9etul
de seNiciu, in li,nitele legale.

Art.2s.(1).Poli!jitii locali si luncrionarii cu functii Publice
:eenerale din cadrul biLoului, desfagoara activirdli iD
domeniul disciplinei in constructii si afisaiului slradal,
potrivit repattizarii efectuate dc seful ieraftic, in zonele 9i
.ocur i  e date In - 'por.  ab;  r rare.  pe nD de ; i  s '  oapr '
(drpa caz, funclic de actiunile organizate de Polilia Locala
sau in cooperan cLr alle inslilulii), prevdzute de actele
normalive in vieoare (incltrsiv cele e ise de autoriialle
locale), precun !i cele stabilile ii hasale de conducerea

Politittii s'

atiibuliiin Dhciplitrn
in construct'i ti Afi$aj

hstituliei sau de catre $efi i dirccti.
(?).in ved€rea r'ndepliniii sarcinilor prevnzute la alin (l),
pe$olalul din cadrul bifolrlui exefcitn !i umdtoarelc

-efectueaze controale pentru idenlificarea htcrdrilof de
l_ra . . '  r r la(e at  consr ' i rF 'a I

desfiinlare, dxpi crz, inclusi! lt construc{iilor cu caracter
provizoriLr;
-efeclueaza conroalc pcnlru i<lentificdre! peso.nelof care
Lnu rcspectn autofizalia de execuhre a lucrnfilof de repar:rtii

ale pa(ii carosabile $i pietonaLel
verificd respcclarea nonnelor leeal€ privind afL9aiul

publicilar, afi$ajul electoral 9i orice alld forna de
afitaj/reclamI, inclusjv cele.cferiloaLe la aBllasarea limei
lalocul dedesf:turaLeaactivililii economicei
-r'arlicir'e la actiNrilc de demolarddezmembEre/dinamitare
a conslrucliilof efcclnate fau aulorizalie pe domeniul public
sau lrilat al Nlunicipiului Craiova ori pe spaiii aflale in
administrareaaLrtoritaliloradministraliei publice localesau a

susldgeEa. rllerarca, m!lliplicarca.
ncauroizafi sunl lntce$e I

ATENTLE i Deliner-"r fira d rcpr,



" i "  
ln; .u i  cPryi '  p-b  ̂ c  oe Inr"  e lo ' r "  1rn

asigurarea protecliei perimetului ii a liben;tti de.acliune a

o e ' s o r  d l ,  l u  c a r e e . . l L e a , a . e 5 r ( o p e r a l r J n r ' p ( ' r ' e :
-  orc.a i ,  d pd .d. ,  .on.o,  1 .  nbr\ : r 'o  Laor 

"e 
pr in lege

contravenliile pfivind disciplina r^n domeniul autoLizirii

execunrii luoefilor in constrnciii 9i inaintcazi procesele-
verbale de consiata.e a contravcnliilor pfulLri Politiel
Localo. in vederca aplicirii sanqiunii conraveniioDale
- imfe ie  o rc  o"  - ! " . '  o . ' i l i : . : l * ' :1 l l " r!on f t ta  contEven( i i  in .azr i l

neresledarii nomclor privi.d exccularea lucr!'ilor de

constructii, stabilind lermeDele si mdsurile neccsare intfrii
in legalitate, in condiliile legiil
-verifLca existenla aliorizatiei dc constNire/demolare 9i
respecnrea documcntaliei tehnice aulodzarc pcntru lucriile

\e. :11.  d les. l  rdLe" sn pld a. .  ,aLerrde'orD blc i rare
afiselor publicitare, eleclomle, etc de orice fel, amplasale !e
propfietatea publica/ptivala a municipiului Cmiova sau pe

DroDretalea pr l \aIa a persoanc ot  f i - i r t / iur id j re,
r e : ' n c  t  ' , : e r ' ' f : "  i  o b ' l e l t .  r n D r e l r n u i  i ' , 1 1 . '  1

stad;r avansat de degtadare;
-participi la acliunile injliale de Prinarul MunicipiuLld
Craiova pdvind respecs.ea disciplinei in construcl't i1 a
aplictrii legislaiei in visoarel
-urmiresc somatiile enrise 9i intocmesc doclnentatia de
sesizAre a organelor de cercel.rc Fnala sau de inainbfe la
instanld, in conformjtale cu prevederile l,egij nr 50/1991

lorivird autorizarea cxecutirii lucrarilor de construclii,
modificau $icomplctaG, in colaborare cu consilierul juridic
al instituliei, care redacleaza plangerea./sesizarea/actiuneai
-intocmesc noiele de cotslalare, documenlalia si rAPoanele
pe baza carora propun masr le lesale, ce urmeaza e li
stabilile de car!e Prirna.ul Municipiul!'i (]raiova, pnn
emiterea unei dispozil ji.
-indeplinesc proccdurile lesale de comunicare (inclusiv prin
d. ._dre /  . ,  : ,  rocn . . .  p ro .e5 . le  vc ,b , le  |Y l  carc  se

dovedeste comuni.arca docnmenlelo/actelor administraitve
catre contrave.ienti, cfccluand inclusiv planse ibto
asigufi prcteclin functionarilof si a lucmlorilor angajatj in

ludarile de demola6/desfi inlate.
. c o l a b o r a / a ( r  " . . \ i  ,  e  1 . , , a : e ,  \ 4 r ,  i . i f ' :  i . . . r d : o \ d  i  '
vederea r^ndepliniii atribuliilor de semiciu, cu regiile si
socielatile subo onale Consiliului Local Craiova. penlN
duccrca la indeplinire a I-Iolararilof Consiliului Local al
Municipiului Craiova ii a Dispoziliilor emise de Primarul
Mrnicipiului Craiovai
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I -colaboreaza cu toate institutiile care au competenm rn

disciplina jn conslrucrii, in !cdeLca indeplinirii atdbuiiilor

-solutioneaza sesizarile pimite de dispecer pe lelefonul

cetat4nului si, dupa verificare si rezohare, informe'3

dispecerul, de indata. despre rezultatul solulonarn' m

vederea lransmitc i raspunsulur calre petenti
-execula orice alle activitili repartizate de catre directorul
executiv sau 9ctuI struclurrl

Aft.26.Biroul Activitate Concrcial6 se preocupa de

a p : L a r c a  ' g i J d . e :  \ : r d  c o r r o t '  1 1  d d  e 1 ' r l

c ; r  e r u  L i ,  r .  p o  r t .  o m p e P l L e ' F  ' , a l e . i  r ' l e n r ' f i L d e '

asentilor car€;Ectica activitali, acte si fapte de comed Pe
- a " r ' u n i . i p i u L i C m ; o ' a . .  I i r ( a l  d - e a l P g r o r  i n v g o a c  I

a actelof adnlnistrative emise de autoitalile locale si de
Primarul Municipiului Cmiova

Conduccrea Biroulu i Art.27.(1).8'roul Aclivilale Concrciala cste condns de un

sefbiroLr, ce exercira adbuliiin confbrmitate cu prevederile
ieeale de leglementare ti nl funclie de responsabilitaile
incr€dinlale dc ietul instuliei
(z).De asemenea, in lederea indepl;niLii satcinilor prevazule
ia alin. (l), setul dc birou exercila $i unrlloaLele atribllii

-planilca, conduce tl connoleazi acLivilatea Personalului

-asiqutA cunoasterea li apLicarea i ocmai de cnhc
persnalul din $6ordjne a prcvederilor legale ce
reglementeaza doneniu I de actn'itaiei
planifica actilni ou peFonal ProPrn,, sau in colabora'e cu

personal din alte conpatimente ale instilutiei sau cu
penonal din alte insiitLrliil
Jine evidenla sancliunilo. contravenlionale aplicate de
peBoMl! din $rbordine;
-asigurn prcgiiLirea de specialnarc a pesonlllrltri din

subordine, in confomitl)le cu legisLatia in vigoafel
infonneazd, de indaLl, telul ierarhic si seful Poli{iei locale

despre toate evenimentele deosebile inrcgktlate in

- o n a l j . ! c z J  L r /  a . , : .  d . - L ' J ' . ' . ' r l L  d  ' J b o d i n e :
-intreprinde mnswi eticienle pentru ca inlre$l personal sd
execute corcspunzitor sArcinile ce ii revin, sd aibi o
comportare ci!iliz.d, si rcspecte rcgulile disciplinare;
-asigud impartirer coLespondenlei ce-i esrc repaftrzaia sr
ra,purde de .o lJ. ionarea ' .ga i ld.eb i  .o Lrr i !are.
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inclusiv arhivarea acesLom;
replrtizeaza peFonalul di,r strbordi.c, de asa nalura. inca!

[ . .p^l , l  ln r"nn"*r" " tut l t l t . ;-gestioneaza 9i asigu$ circulaia opeturea docu crlelor!

sa se asigure cerceLarea fiecarui evenimenl sennalat si
solutionarea tutuf or sesizadlori
-execuli orice ahe satcini daic dc directorul execut'v, m

liniteLe legale.

Art.z8.(l).Polilittii locali si tunclionarii cu funcdi publice
generale din cadrul bi,oului, desfaloard activitdli in
doneniul come llui, potivit rcPartizariiefecluate de setul
ierarliic, in zonele 9i locurile date in rcsponsabiliiate' pe
timp de zi ti noaple GluPa caz, tunctic dc actiunile
organizate de Politia Locala sau in cooperarc cu altc
instiiulii), prevazule de actcl€ iomative in vigoare (inclusiv
ceLe emise de autorititjle locale), precum ri cele srabilite fi
tmsate de conducer€a instituliei sau de care Wfii directi.
(2).in vederea jndeplinirii sarcinilor prcvdzule la alin (l),
personalul din cadrul bircului cxercita ii umatoareLe

-u nnresc dezvoharca ordonata a comertLrlui si aclioneazd
pentru rcspectarca noDelor legale p.ivind desinlrralea
come4ului stradal ti . actjvidllor comerciale, respecliv a
conditiilor ti a locurilor srabilite de autoitalile
r d a , n : . , r i e i  o . b l c "  o . a l e . , . . a q e .  " r ' a  m r i i  c i . i ' e l
formepr iv indcome4uIamb! lanlneautor izat l
-ve ficn legalitalea aclivitnlilor de comercializafe a
produselor, desfituraie de operarcLi econo'nici. persoane
fizice ri jlridice aulorizale ii producitori parliculari in
pict  c  . 'B,oal  n . 'e  ,d,eL' i  , i  obore P-c r  ) i
re.  pccra c? oF\coe i .o r '  g:  '  oe car F .dmrni ' '2 'or ' i
Djete l^r  asroal lmcnta e;
- , " i : r*  

" ' ' , "  
ra L .o.r l  dp dc ' f "+1, 'd '  3 acLi \n,r \ i i

comerciale s auLoriT-aliilor, a aprcberilot. a documentelor de
prcve.icn{:i a madi, a buletiielof de verincare,nctoiogicn
penttu cAntare, a avi2elor qi a allor documente stabilile prin
Lleei sau acte administmtive ale autoritdlilor adminisiraliei
publice centrale ;i locale;
-verifice dacn in incirrta si in zona vicinala a unilalilor dc
invAlnmanl a cAninelor iia locurilor de cazare penL.u elevi

, i  . L u d c r l : ,  c  c o m e - r d l ' e a / .  s  e  * p u . . p ' e  \ d n l n e
lbiutLri alcoolice si lriruni

verifici respectarca nonrelof lesale privind

Politittii ti

atribtrliiin domenitrl
Activitate Comercia|n

conerciaiizaf ea obiectelor cu caracLef religios;
-ve fica respeclalea no nelof legalc privind amplasarea
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I  ar t r ia ,c ,d  p d; . r ' i ,e  oe.o, ,ereEi?a ie a

oroduselor  drn Iutun i ,  a bdLIui jL!L a l !oolke.
- . " ,n* *-"" ' . - .  le ' (a*: lo,  c- la le o ivrd or 'cul  de

anrovizionare $i funclionare al opelatorrlor econom'c';
-identifica mdfudle ii plodusele abandonate pe donleniui

Dlbl;c sau pival alMunicipiului Craiola saLr pe spalii aflate

,^n admhisrrarea .tiornntilor administaliei publi'e locale

ori a altor seLvicii/institulii de inle'cs local li aplicn

Droc€dudle Lcealc de ridiclre a acestora;
l  . ' ; f iq ;  85pi .11. ,  a l ror , / r  I  or  dodu-ror  p e 'Jm !  n

-e-L, i .o s:  ro me'or  oe co 11 i  _ren'  de \e v cr l

s;bilite prin acle normative in competenla autodldtjlor

administatiei Dublice locale:
- o t . o o  q 2 "  

" i  
.  . , ;  r , i , i n d r L r r r i r i l o  o "  c o n r r o  d r r ' r '

d e  n e o  I  r r  l ' p l o l " 1 r €  s  o r L l " r o r ' l o r  : n  e ' " r i r ? P

atibutiilor de seNicil specifi ce domen;ltlui de activilate;
-verilic6 respecrarea obligaliilor ce revin operaiorjlor

economici cu privire la afiiarea prclluilor, a produselol

comefcjalizale ri a sen'iciilor ti sesizeaza aubrit4ilc
como€Gntein cazrlin cafe identificn ieregult;
-const,ta, contmventii 5i aplicn senclilni connavenlionale
Den.r . ,  i rcal . " .  rc"  i  r  dP -orner\  srab: l :e o 'g i

H o r a r a r i  a k  r l ) 1 . , . i u r r r  t o .  ' r  . r . : . \ a . d i  p  l  D j p o / ' \ i
lemise de PrinaruL Municipi!rlui Cmiova;
-vedljcd in tc.en daca agenlii economici detin
acorduri/autorizarii .le funclionare cinise/vizate de

autoriiatea locala, pLecuLr si daca (in cazul deiinerii) se

rosDecti clauzele ncnlionate in acorduri ti autorizalii de

tun;donare riaplici masuripenlr.Ll inimrea in legalnate;
-verifica bonerciantji dacd efeclueazn acle de come4 cu

indcplinirea condiliilor prev.zute de lcge ti d!.i desiiioare
activitad comerciale in Locuile ti cu rcspectarea obiectului
de aclivitate r^nscis in autorizalia sau actul de infiiniarc, ori
a conditiilor cuptuse i'r licenle sibrevetc;
'vedfica daca agenlii economici ce desthpaG activildli

comerciale poscda documentele necesarc de tunclionafe,

s1a1ut, ceftifical de inmatriculan emis de Oficiul Regislrului
Come{uLui. cod fiscal. auto)izalii sanitare, de nediu, PSI
sax axtorizalie de comercializa.e Pcntru baulLrri alcoolicc

acolo undc este c.zuli
-solulioneaza sesizarile plnnilc de dkPecer Pc tclctbnul
cetatcanului si, dupa verificate si rezoivafe. info'neaa
d , , f a a ,  .  o e  r c / ' r l r a r  r r  , c l I i o n a .  i .  i l
vedefea tansmiErii raslunsului care petenl;
-executa orice alte activitali repaftizale de ca$e dir'eciorul
e \ P c , , . . .  s a u  ) e  '  u t .  ' r . r '

ftrn dep! susrragcrca, {L(enfea. mlhiplicare., distugerea sau folosir€a
DeautoriTalii $r i erzne I

L
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[erRoLT- sIsrEME
I rNFoRMATtcE,
DISPECERAT $I
IDVIDDNTA

Art.29.(1).Bif oul adnnristreaza sistemul informaiic necesaf
desfasumrii activilatii insliluiiei, asiguE nr pernanenln

lesalum c! efeclivele aflate in misiune. gestioneaza

repanizarea pe zo"e <le co'rpetenla teriioriala a mandatelor
rle aduceLe si a invitatiilff emise de Dircctia Evidenla
Pe6oanelof (tinand evidenta acestom, raspunzand iichxiv

de comunicarea Lezultatelor cife Directia de Evidenta a

Persoanelor). coopercazd si colaboreazd cu disPecefl r trturor
stn'd*ilor de pc Mza Lnunicipiu!uiCraiovs
(2).Prchrcreaza roate sesizefile eiectuale pe linia speciala ce

deserveste telefonu L cetdleanului (02s I ' 984)
r . l ) . -  |  t r ! iond- |  p 'b pol : \  ' r r  'o  

a r  d i r  (aar b ' rou'L ' '
ce desLd oda a i .  d 'ea a 'o pe.er '  in . l . f  In" .  :  lus
alribuliile cupri'rse n! Regulamentul de Orgeizare qi

nunctionare a DisDeceraluluj. aprobal prh H.CL' nr'

lzo:0.  p- ,  ,  'o .**u R. '  ld  n '1 u lL '  d(  o saniz,r '  r i
funcliotrare a Polilei Locale a Municipiului Craiova

PERSOANELOR

Conducer€a bi roulu i

(1). AdmnristratoNlul de repa ii sistenre informatice j'i esle
L r ' , -  s d  d c c F .  l r r i  c  r  o o .  n < , (  d e  ' c l t t i
apa{inand sisiemelor IT&C din rcieaua Poli{iei J'ocale a
M!nicipiuhi CLaiova, in scopui peFonale

^ ' r . 3 0 . ( l ) . B i  o , r  5 .  r e _  l , . r n a L c e  D  F c e i . r  , i
Evidenta Persoanelor, esle condus de un funciiond lublic
cu funclia public. generali de sef - birou, ce indepiineste
atribrdile prevazurc de acrele normalive in vigoare, raponat
la comlerentele stalurte prin legile specirle li Regulameniul
propriu de flrncliona.e al dispeccLatuluj
(2).$etul biLoului indeplineste si urmatoarcie alribulii:
-organizeazd, planifici, conducc li controleazA acnvrtatca
pcreonalului din subordine;
-asigura iehnica de calcuL ti soltwa.e necesara Pentiu
infonnalizarea Poliliei Locaie a Municiplului Craiova'
a , i g u r n d L .  - . .  i r n i l L r , '  1 ; b a  I c c , e l e  n e . e ' a , e  . i
legale pentru detinerea, folosirea 9i erploatarea acestora:
-iDtoc,ne$e shilcgia de dczvoltare nr domeniul Preluoirii
automate a dalelor, precun tl a ncccsarului de echipamentc
in cadrul Polilieil-ocale a Municipiului Craiovar
-asigurn adnrinislLarea felelelor de calculatoate, infonnand
pemaneni conducerea instiluliciin legnturn cLr rcesteal
-instaleazl cardcLcrislicile ulilizalorilor, Parclele,
directoarele utilizalorilof 9i drepurile de acces in relea,
avend in vcdere si raspunzand exclusi! si inclusiv de
protocoalele necesarc ce trebuie incheiate cu diverse
institulii. pentru asigunrca accesului la bazele de date, 1n
v€derea desfnsumdi aclivilatii inslilutiei in conditii optimei
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-scstioneaza acces,l la proeramul de legislalie achiziliona!,

f;nd pesoana de legntufi cu furnizoruli
-a ' :9.ur . .  prolc. \ :a d l ( . 'or  r  In ormd i  or  geJr o i4 le , r  ra

nasir i  d:  pc. ,cnrre a 'cLrs l i  ae l  oral i '  .hs caLc , '
seuete de ser\  ic  u conform prcveder i lor  legaLel
-asigura curoaiterca ti aPlica.ca i^ntocnai 'le cetre

functionaii plblici din subordinc, a aclelot nomative ce

r." r lern.n.e3/ ,  r .  r r \  r r ' red oe' \ 'L(n, ;  /  peFodlelor .
-aaisuri buna firnctionare a sislemului infornatic (sisteme

de;erarc, editoarc de text, calcultabelar, baze de dale, etc)

a l  ; o l ' ! i e i  l o  i  e  a  v  r l h i p j u r r '  C h i o .  '  p r ( u  n  q i  a

leseturii acestuia cu alte sislenc inlormalice;
-siabilesre necesitilile de lehnicn de calcul 9i softwae
specific !le compartiinentelor Polilici Locale a Municipiului

{rmdieste asisu{rea condiliilot lehnice necesare penru
realizarea permanentd aaccesului la baza de dare a evidenlei

Craiova ti prop{ne achiztiile necesa'€;
-asisuta buna tunclionare a dispcceraiului Poliliei Locale a

Municipiul Cniova, poLfivit Regulamemului de
oraanizare 5i  f  u i . t ionate a Dis0eceralu lu i
-  a " p r n d e  c i  ; r r o c  r .  -  z  l r : .  r b r ' c r i r u l u  d ' { e n r m e r t e

lce se Drezinta dircctorului execunvi
{asp;nde de conlterarea rcgistfului in care se inregistreaza
apelLrrile pLimire pe relefonul025l-984 side uansmiterea, in
t i m p  u r  l , c c t r e  P '  n a r i a C a i o \ a i

.executc corespunzitor snrcnrile ce ii rovin. si aibe o
cohDortare civilizati, sA rcspecte regulile disciPlinarei
asitura impartirca colespondcntei ce-i esle repa.riTaia si

n'ornde d '  o l rL 'onarca.  lega i rdrea i  o  L l i 'a re .

L i . .pu l .  Lh i  ' r  .  , ,  e  , .1  -db i l ' rc :
-gestioneazi ti asiguLn circulslia 9i opcmrea docutneulelor,
inclusiv adriva.ca acestoL?;
-repartizeaza penonalul din subordine, de asa nat!'m. incat

-informeaz6, de iDdata, seful poliliei locaie. despre toate
evenimentele deosebite inregistate in activilaie;
-inftelrinde nnsuri eficienle pentru ca intreSul personal sd

sa se asigure conlinuitale in serviciu, avand in vedere fluxul
c o r t : n r u , 2 , 1 - 4 1 , . r . . r - o " ' d  o " P a c :  i l a t c d d i  p e c e r ' i .
-execula orice ahe sarcini date dc direclorul execunv, ni
limirole legale.

Polifittii
atribtrtii

lArt.31.(l)-Poli\irrii locali ce au atibulii de dispeceir, ts'
desfaloard activir.tea potr;vit rcpadzarii efecluale de sefirl
ierarhic Si in conformjtale cu prevederile imperslive
previzule de actele no nalive nr vigoare (inclusiv cele
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e n r , e  d e  t , L o r i u l , l e  l o c . e ' .  t r e . u m  t  c e e  ) r 2 o l i r e  _ i

t rasare de .ondr( !  ec r r  s  i t r  je  ru oe caLre lef_ d (  I

(z).in vederea r^ndeplinitii sarcinilof prevdzure la alin (1)'
personalul din cadtrLl biroului exerc;tn Si umebarele
atibutii:
-asisu;i, in pemancnle, Lesarum cu efectivele Poliliei
Locale aflate in nrisiu're.
asigura $i urmircste activililile spccifice de ordine publicd

sic;cularie pe d!unurile Publicc.
-preiau informalille transmise de care polilittii locali aflali
i; Gren. cu privire la consta6file/evenimentele produse
-prinesc sesizari de la persoane fizicelpersoane juddice

lfinclusiv De telefonul cetateaiuhi). pe care le inregisteaza'
ie prelucLeazn si le thntrit catie compa.tlmcntele
competenle si le solrllioneze (ale Poliliei Localc - unnarind
solrtionarea lor), sau catre instjtutiile competente,
inregisirard numele DeBoanei cnreia i-a lost lFnsmrsa'
precLrn sr ora comunrcaflI sesrzarn
-prinesc sesizan rre telefolul cetatcanuiui, avand obliSaLi!
,a le in eg sr-z i  . .  Fs 

"r  
u l  oc.  d l  sa L fdns"rra

Inei ,  r i  lo ,  r  .o i  T,  '  . re lo lo i r re,  r  oc, le
compeieDte cu solutionafea, sa
solulionsrc si sa infomeze telelonic petenluldespre ace,sta
. ,  a,o1o - :de.  .  jd  d ,  .^moler"  r  .es i  a j lo  pr .  n i re 0c
telefonul cetateanului/telefonul de sefl iciLr, avdnd obligalia
transmiterii ca1le Prinaria Craiova a rcgistrului de sesla ,
zilnic,laorele si i! foDaiulconvenil cu aliotitatea locala
-sn solicile de l:t persoana ce apeleazn blefonul
ldispeceralului /teleibnul ceLaleanului, loale datele necesare
si utile, care apoi sa fie transnisc poljtistilor. in vedelea
unei inte,acntii in cunoslinld de cruzd, care si fie ponti,
atat ca aplicarc a prcvedcrilor legale, cet si ca nunr. de
pol  . '  r i  lecc"ar i  oer. r l 'nrer  . r r  .  i -o l l iord e a ses' ,  i
-acceseaza bazele de datc (inclusiv bazele de date

ftinand M.A.l.) pennLr identificarea pe!soanelor ori a
aurovehiculelor. n, vcderca stabilnii identite{ii !i lundi
mnsurilor ce se impun conlonn prevede lor legale
comunicd, in cel mai scuft timp, politistilor allati in teren,

toate datcle de idenlificare de care au nevoie. avand
obligatia sd soljcite sp{in si dispecerilor celorlalle fbte de
ordine publica. cifculsLic sau eviden$ a petsoanelor (in
cazul nefunclionirii aparatelor aflale in dotarea
di  .pe -arul '  i  pr .  r  'c"  1 " i  . ,c .  ' . lor  dc sc.  .L l l
-conunicn cAfe echipajelc Politiei Locl}le necesitatea dc a
se deplasa de u€enla, pcntru a inlerveni la obiectivele

Lmonitorjzate, in limpul slipulat in contractele cu hefeficiarii.
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-o.e ' .aa s i  a i  r ' tu ie mana. c 'c  de ddr 'e 'e pr lmrre rr
'nrermco. ' l  reel , . raru,  r '  le  ^r  '  r , rc ,  c  ' i  i ' lo  de r"Jrrr (

Dublica (Eportal la zona teritodald a fieciruia) si tine

evidcnta eiecutaLii acestora, urma nd sa fie executate in

tennen si i ocmai cum solicitd inshntele sau parcheLele, iar

leniru cele care exced competentelor instrlul'er, se
formuleazad sicomunicn. de indati, rsslxns crtre enitent
-proceseaza si distribuic invitatiile emise de Drrec!'a de
lividen|a a Persoalelor (primite prin inleEediul

resistLaturii), sefilot scrviciilor de ordine pLrblica (raportat l3

7.na teriloLiala I fiecaruia) si line €videnn execularx
acestora, urmari.d sx fie executale in lemen si intocmai
cum disnune scft,l Poliliei Locale, avand obligaia sa
c o r n r l h ;  r e l . l r ,  ' , r i r f r i r u r i . i (  ' r r " i c  P r i | d o e I  ' r I I
-in executarca alribuliilot prevazute de aft l i din Legea nr'

15s/2010. in domeniul evidenFi persoanelor, polili$tii locali

coopereaz6 in vederea veificarii darelor cu caract€r

irerional cu autoLiriuile adminisrr"liei publice cen1lale li
iocale competeme, cu respcdarea Prevede lo' I-cgii nr
6771200i ;entru proteclia peNoanelof c! privi'e la
pretucrarea darelor cu .aracter Pe6oDal ti libeE circulatie a
aceslor date, cu modificArile qiconpletnfile uheioafe:
-verificd ti solu(ioneazn sesizifilc ai reclamaliile p mite din

-au obliqatia in pemanenla amplasarea
patrulcLo;/echiplielo! Politiei Locale a MndicipiLrlui Craiova

r i s a u i c , . . r . i .  1 s .  I i e  p e  c d '  l e e ( c r ' F . / d  r e u m  s
numele/iidicaiivele politislilor afl aLi in seLviciu
-execura odce ahe activildii repar'lizale de cdtre dlrectorul

execuliv sau $etul structurii.

Art.32.(I ).Compadimenlul/strlrctura de Protectia Mediului.
are ca obiect pincipal de lunclionare verificarca
respecl.rii/nerespeclatea nornrelor legale de proleclie a
mediuhi ii a suselor de api, a celor de gospodrriie a
localilAlii, precuDr si a obliSaliilor Frivind inn4inerer
,  r ; tenic i  dp . ;  r  In, l . .ur t i  c  o,  l '  r  P ooer.ro-  c o lomh r '

lersoanele fizice $ juidice, rcspecliv cudlenia tiiladelor, a
locu lof de delozitare a dife iclor mate alc, a inexclo.
gospoda,e$i, a rcrcturilot at.renre imobilelor pe care le
delin sau nr care tunclioneazi, a iroruarelor, a trgoleror, a
. 6 r ' c  a e . L . e s .  r  p , . d ' r o . .  a  r " ' c l r i l o  d n  a p . o o : e  e a
gaMjelor 9i a slrtiilof veLzi.
(2).Activitalea personalulxi diD acest compadimenr se
desfasoali. de reguld, in pro$am normal de lucru de 8 ore,
de luni pAna vineri, nrsa, tuncrje de siluatie, se poi asLgura

STRUCTURA DE
PROTECTIA
MtrDIULUI
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rrechioaie si in trrrcle II si tll, sau in zileie liberc, cu ocazia
efeciua.ii uno' controale speciflce sau acluni. cu rorlc

ororrii sau in colaborare cu alte slructuri' in conditiile legii'
r . ] , . M d r , - u  . , D n .  i , . , e n . e . :  a r , b i , i  r p  d c  o r d r n c
puol ic ,  precum s c rcur i l "  Jc o d i re punr ic i  I  F \en dte de

;ol i t i -L: ,  lo(a l : .  oe ' r r  I  ldeol '  ea

, a r c , r i d  d e  s e ' i . r ' r  '  d e r r : f c " r e "  p e  o d n e ' o '  \ e i r ' l C a r e '

;nteflentia in caz dc nerespeclare a ordinii sociale'
condrcerea 1a sediu a peGoanclof carc incalca prevederilc

lesdlc.  e 'c . ,  In .  ,  u i  p ' . :Je de "E r lJ  l  f ' ;  ae oc ord
"pa: i :  | | 'a ; r  -  par 'aerr  'or  oJ r ic 'pa '  l '  a ' te ac! iunl

pe care Politia Locala le elbctueaza

Art.33.(I).Compartinenrul esrc coordonal de ca1'c !'n

Dolilist iocal, cafe va indeplini atributiilc conlerile de actcle

normative h vieoarc si de adcle adniristaliv€ emise de

(2).Politistul local ce va coordona activitatea

. o m o . . . i . e n r '  e  i c  r l i r  ' l ' L r l :  '

r J r . D e  a *  e . e , ,  , .  P l "  e a  i r d ( D : n '  r i  d ( i r ' o r  l c g a l e
.-.aoncro.'l struclurii exercili si urmdtoa.ele alribulii

-desfasoara. planillci si coordoneaza a'rivitatea

D e  s o r . l l l L i  , '  '  c a d ! l  c o  D d r r e n L t l r  ' r - m 3 i  J

linformarea si apLobarea prealabila a setului diLecll
- a  . e . r a  . - n o r , e  - r  .  . n l : c " ' c a  r " o - m "  d '  i  r c
p-  $,  . ,1 '  |  .o n . i f l in 'nr  , ' . , i  D ' .eoer: lor  'ecalc e

reglencnteazi doneniul de aclivi!a1ei
-planifica acriuni. c! apfobarea Pfealabila a selului
colaborare cu Dersonal djn alte compartrmenre aLe
sau cu peNo^al din aite insrillniil
-1ine evidenla sancljlinilor conttalenlionale apli'ate
Dersonalul din cadrul cofr panrnentulu'i
-nrfomeaza, de indar6, ieful icmfhic si selul poliliei localc
desprc toale cvenimentele dcosebite inregistrate in

-intreprinde mesud eficienle peniru ca inLrcgul peNonal se

.xecrte corespunzitor sarcinilc ce ii revin, sd aibd o
comportare civiLizati, sd rcspectc rcgulile disciplinare;
asigura jmpartirca corespondentei ce-l este repa'lizata sl
'Jspu. ,oe de .o r  I  ors 'ed.  lc . r r ' r i red . i  con '  n i .are"
raspunsrlui ir te|menele slabilile;
-gestioneaza ti esigufi circrlalia $i opeErea documellelof,
inclLrsiv arhivarea aceslora;
execug orice alte sarcini da1c de directorul cxeculiv, sau de

teful ierarhic ce asigLrra coordonarea, in limitele legale.
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1\ti
bu$

Pgli

Pro

I
4r t .34. ( l  r .Pol i l i f t jL  o !J l i  ce au dt r ibu l l i

mediului isi i;sfatoara aclivitatea porrivit rePanizdii
efecluale de coofdonalorul comPartimentuluj (cu aprobarea

r2),in vederea hdepliDitii sdrcinilor prevnzule la alnr' (1) si

a-prevederilor legale in materie, personalul din cadrul

comDartimentulLri exercitn ai umaloarele atribulii:
-u",in"a '"tp""tn'", no,-"lor privind pnstrarea cur4eniei in

o c , n e p r b l . e :
-vesheaza la respeoLarca nooelor privind Prolc.ldrec I'
con-seLvarea spatiilor verzi precm si la aplicarea lesislatiei
in visoare priviDd dcvenarea rczidLrurilor lichide ii solide

vedficd respeciafea prevederilor legale de mediu de care
operalorjieconomici.
identifica bunlrile abandonaLe pe domeniuL pLrblic sau

privft el MuniciDiului Craiola sau pe spalii aJlate in
adninisturea autoritalilor adminislraliei publice locale ori a
ahor inslitrlii/seNicji publice de interes local li aplica
procedurile legale pentru rd'carea acestomi
-ve.ificn asigurarea salubrizatii sl.izilot, a cailor de acces, a

-vedfici sesizArile cerilenilot, asociaiilor de propLietafl
agcnlilor ccononici 9i instituliilof confom competenlelori
-umarcsc lezolvarea cererilor, sesizarilor ad.esate Poliliei
Loc" l -  i  \4J_ de Dcrsoare I  i "  #

in domeniul
Mediului

ore.labiLa a sef!l ierarhi. s.r selilui inslituriei)' si in
ionfonnitate cu pLevederile inperative prevazue de actele
nomativc r^n visoare (inchsiv cele enise dc auto lelile
locale). pfecum li cele stabilile ii tlasalc de conducerea

zonelor vezi, a .igolelor, indepa,lafea TaleTii li a ghelii de
pe cnile de acces, dezinseciia tiderat;zatea inlobilelori
-verificn existenla contradelof de salub zafe incheiaie de
cetre peBoane fizice saujuridice, potlivit legiii

juddice. ce le sunl repa'lizalei
-solutioneaza sesizarile primile de dispeccr pe telefonul
cetateanului si, dupa verificatc si fczolvaLe, intbrmeaza

.nar. i  4e t  rc ' /  , l r  '  r ,  o, . r io10 i l
veder€a transmile i nspunsulur catre pelenti
-duc la indeplinirc Hotararilc Consilntlui Local, Dispoziliile
Primarului, decizijle ditectotului cxeculiv ii notele inteme
-constata conlravenlii $i aplici sancliuni contavenlionale
Lpentru incnlcarea p.evederiLor legrle;
-execLrl. orice alre activitali rcpartjzale de cnhe dircctorul
executiv sau $eful strlcturii cu respectarea lrevederilor
legale in matefie de lroteclie a nediului, prccum li de
odinl publici, cand pallicipd la misiuni (dupe caz).
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lArt.3s.SeNiciui ResuNe Umane, Protectia Muncii siSERVICIUL
RESURSE UMANE,
PIIOTECTIA
MUNCI $r
SITUATII-Dtr
URGENTA

Siluatii de Urgenta se suboLdoneazi, ca efec! al legli,
dircctotului ex€culiv $i asigu* implementarea politicii de
personal in c.drul unit&ii, precum si apljmrea prevederilor
lesale Dtivind Drotectia munclr - medlclna muncn
(monito.izeaza siarea de snndiate a angajalilot si a
s.  ua , lor  oe ,  'qe r?  !  \J  Jc . /  r 'c r : le  qe d. r idenLdre t i

imbolnavire prcfesionali).

Art.36.(1).SeNicnrl esle condus de un tunclionar public cu
functia publica geneEla de refserviciu, ce exercitd alribulii
in coDfomitaie cu prevedetilc legalc, a actelor
adminisbaiive omise de auroritatea locala $i in funclie de
responsabili!d!i1e incEdinlale de |cful iNt!'tiei
(2).De asemeiea, ir !cderea indephririi sarcinilor prevnzute
ia alin. (l), setulde servic exetcita 9i urmabafele atdbulii

-planiic6, conduce $i confoleaza aclivitatea pcsonalului

-acie.ur"  crnoarrcP, , i  ,p | .d.d ino.  na 4e c;r re
oersn, , r l  d i r  " rho-r i r '  

.vPaer lor  l "g ' lc  cc
rcglenenteazn domeniul de acLiviiate;
inroc.netre '  d L l  ae t r . l i :  i  o saaigr . r  |  : i  "e p."s ,o;

tde obfircrca tuturor avizelor nccesare (dupd caz);
-r^ntocdqte planul de ocupare a funcliilor publice;
-intreprinde mn$ri eliciente penh! ca intfegll Fe*'nal sn
execute corespunzab. satcinile ce ii revin. sn aibe o
compoftare .ivilizala, sn respecrc regulile disciplinltre;

l-info n€azi. de r^ndal,, seful poliliei locale desprc toate
evenimenlele deosebilc inregislmle in activilatc;
-asisu.i inpartiLea corespondcntci cc-i este rePartizah si
ra,pJ .d.  d^ o lu.  o,  s - .  l . "a i ' !  ed ' i  .o" '  n i  a 'd
raspun$rlui in tcmenele stabilite;
-gestioneaz6 fi lsigllLi cifculalia 9i opemLea documcnlelor,
inclusiv arhivarea acestora;
-organizeaai. la nivclu! imtil!(ici. actiunea de evahrarc

lanuala a peLformanlelor prolesionale ale salarialilorl
ia  .n |  .o,  r i  i .  nn ' rn DenLrr  in o.r : 'ea
dosarelor de peNonal ale saladalilor unitnlii si a luiuror
actelof prcvazute de legislaliel
-asigur, aplicarea corecLi, confom compelenielor, d

lprevederilor legaLe. prjvind stabilirca salatnrlui de ba7-e;

Jine evidcnta finctiilor inlrcg!lul penonal, iar pentru
tunctionari, comunicd Agenliei Nalionale a Funclionarilof
I  rb l i  :  or icc mo l .?F '  \c1 ra in bd 2 d '  c"Le:
-propune organizaLea de concursui de ansajafci recrutare,

I Dclincrca &Ii drcpr, s usragcrco, o Ll. Larca, nulripl iclrea,
ncautorizatd snnr inlerzise I
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;

de legislalie, respectand condiiiile le
te, in condiliile lcgii. Planul dc
ali a tunctionarilo. publici ii il co

senriej  Nrt ionale a Funt! iondri lo Publ lc l
ie '  '  -  noe." 

""  
Ind.f l  1 irc.  l ro(r  r i  oc . ;  rc:

nene peniru prcmovsrea pcrsonalului'
gale;

la tinp si conform

Functionarii publici

punde de calitatea luclarilof intocmile de peNonalul din

-executa orice alle sarcini dale de dircctorul executiv, in

Art.3T.Funclionarii publici din cadLul servicnnni au
lrmatoarele atribnlii impo'1anlel
tin evidenla luna.n a ansa.jalilor si olereaza in programul

de evidenti a salarialilor nodificirile suNenrie;
'tin evide;ta si opereaza la zi loale modificarile idewenite
in cariera profesionala a personaluluii
lin evide;ta vechnniiin mlrnca a salariallor ticomunicl tn

tirnp util condlrcilorului compa$;mentului financia' din
c ldn in ' ' i rur .e  ,  oo, lcar '  po,  ' l ! i  d_ rc .  h i r  e  r i  a  .  ror

sporLiriacordate la salariulde bazd, potrjvit legiii
-lin evidenF participarii la cnrsurilc de fornure inifiala a
p o i r s ' i l o r  r o a .  r c o . , o m  r  . i .  r r .  ) ) 2 u l ! r '  p . e c u n ' i
ev'den!a partrcrpar' runcllonanror prDxcr, cu truLL!" puuri!c
gencralc,la cu6uilc de fonnare Prcfesnnrlei
centralizeazi progranarea li rcPrcgamarea concediului de

idenraparr ic ip. l i i l  tunctrofar  lor  ptb ic i  cu ILr fLt i i

jodihrd al salarialilor unitntii;

penonalului. gestioncaz:i fitele de evalualc a perfornaniclor

personalul din $bodine a sarcinilor de seNiciul
:rnsDunde de calitatea luclarilof intocmile de pe

lrofesionale individuale penLru penonalul incadrat cu
cort.act individual de iluncd ii mpoanelor de €val!'are a
p e  l o r n d l r e . o  l .  r d u a r c .  e I L l . r . o n a i o  p L b  c i
I-verifica foaia colectivn de prezcnln pentru fiecare
compaftimenl, alribuirca orelor supl'menla.e (care sc
recupereaza poa'ivit legii), a orelot lucrare pe lrmp de
noapte, notele p.jvhd calculul nomei de hmna (inclusiv
non]1a nr. 12 B slipulala in anexa la hotararea Consihtlui
Local Craiova)

'!in evidenla fitelor de post pen!ru pesonalul contuciual I'
pentrutunclionadi publici ai insliluliei;
-l^nlocoresc note dc s€nici!, raPoaic si decizii de numre,

incadrare, proDrovate, salaLizare. dela$re, delegare,
sanclionare, modificarc. precum $i de incetarc a rapolrullo.
de serviciu, conccdiu de ingijirc medicaln, etcl
-verifici legalilalea stabiLirii salariului de incadmre al

_l-verlnca !rczenra La
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atributii privind

lrogramulri si rePa izarii pe compartimenle. a personalului
Politiei Locale, fidica condicelc/mapele de prezenli dur
holul institutiei la ora 8.00, informeazn seful PoliiieiLocale

l.l ;t."."r" rapoa e d€spre orice abarere disciplinda
constaiate cu aceasta ocazle.
i prezinti condiceLe setulLri ierarhic sarl sefulu; Politiei
Locale, ori de cate orisun! soliciLate
-asieufi allicarea corecli a legii, in vcdcrea salarizdrii
peNoralului nou angajat ti a cclui cxistenl in ceea ce
privege modificarile l|llerioarc aparute in lesisLalie
(indexiri, nodinciriale salariului de incadrate etc )i
-elibereazA adev$inle privind calitalea de salanat. coniom
cu rezolulia conduceri j instituliei;

.md.e. .  .o 'p { . t  i  o, ,d,r ' i  c  e la e d
lrapoartclot Ce evaluafe, preclrn si a fiselor de deducere

r e r o n ,  " ' i l e  
a r ,  / e  / , . r '  a o " .  r  r l  f i e c a  J i c a  d ' u  :

-se preocupn de completsrca declaratiilor de aveLe ale
tunctionarilor si umarcsc comunicarea ior. in tennenul
legal, catre autorilalea compelentai
.p l :bere, /a , i  , : /ca/e oeioo.  l .g r re, i  dc seaic iu r i
Lrm;re_c F ,  !e," .ea lor 'a .  - , r "  '  .or  t  rc  r lu i  de tnc":
' . o l d o o e a / a r .  t {  o r '  !  " t ' i b ' , : o '  n e d ^ r n ? m l r c i i  ' n

'cd(rd asig l r . . l  c . .men. .  n.d i .d l  a '1J"  ared n
uncd, controlului mcdical periodic, examenului medical l{'

elibereszi adeverinle si toate 2ctele necesare la dosen de
pensionare al peBonaLului din cadrul inslilulieii
'verifica orice inlolmatle cu privife la concediile nedicale
ale personalului Pohici Locale, in condiriile O.U.G. ni.
158/2005 (*actualizala*), privind concediile si
:  d e , n n i / . i i : l  d -  d s : g u t " .  o . . J l c  d c  ' t ,  r e r e  . / : r  c r e

poale uza de prcledeile ar1 3^l li1. c). din actul normativ
mentionat (sa lle ptezente la doniciltu sau la adrcsa
indicata, dupa caz, in intenalul de limp si in conditiile
stabilite prin no ele de aplicarc a prezentei ordonanle de
uryenta, in vcderea exe,cilarii veifica,ii de calrc
rcprezcntantii plalitotilor de iDdcrnnizarii de asiguFfi
sociale de sanllate), si aducc la cunoslinla. de indata,
instiiutiilor abililate. potivit nonnelor legale. once
neconcordanta conshlata.
-nrdeplinosc orjcc acrivitali
r€patizare de cdlre directoml

Art.lS.Functionaful pc linic
umi i rocrele atr ibut i i  impor tanre:
-asigurn evaluarca dscufilor de accidentarc
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prcfesionala ii reevallLeaza riscudle
modificale cond4iile de Bu'rca ;'
prevenire corespunZaloarel

ori de cale on sun

-asigurn instruifea 9i intbnn..ea PeEona\'hi in l)robleme

-moniiorizeazi starea de sdnntab a angajalilor prin examene
nedicale la angajarea nr nunci, conlLol nedical periodic,
exanen nedical la reluarea activitadi, etci
'i onneaza conduc€rea unitatii cu privirc la suspiciunile
vizand corectitudine! eliberitii certificatelor de concedii
medicale. acordate personalului unltilii.
-indeplineste activitalile prevazute de lege si executa alle
sarcini rcpartizate dc cdlre direclorul executiv sau $eful

atribulii privind
Art.39.Funclionarul pe linie de pLolectia muncii il P S 1. arc
urmdloarcle atributii impofl ante:
-evalueazd riscu le de rccide.lar€ ii nnbohavire
prorerona.a t  Propune .nr .  d '  ore 'cn:re

-.oordoneaza e.Iivlrarea de instruire pedodicn a
personalului, tc compafiimenie, privind nomele de
prolcctia 9i secufilalea muncii, verificend completarea
corespunz oare a documeDtelof individualel
. p  r e  , r  a t l : . /  e  o  v g . d m r  d F  i n . n '  e  ' , , a r a  a
pereonalului urit4ii in silualiile de uraenFi
-participe la cercelarea accidenleloL de munca, line evidenla

".Fs 
^ e . i  io .  n-( . "  . ,c ,e c p-o!cd'  rd le :  , ( .  '  i re J-  leqe.

pe care le inainleaza 1a lnspectomtu I TeriloLial d€ Muncai
- [ ,ce propLrer ip: \ : rd 'e-pon dbi  i rat i lc  pe l : r . "  p.eve i :
si slingefii inccndiilof ri dspundc dc aplicarca nornelor de
prevenie gistingerea incendiilof la sediul unilaliit
- r a c r  r a r / e i r ^ j d e l d L e o  j c . r c  c  n e . l d l u  d e  a p 6 ? _ e
imlolriva incendiilor ti rcprclLrcreazd modificdfile cu
personalL'l !nitdll i, pe companimente;
-propuDe spre aprcbarc directorului ex€cutiv,csponsabilitai
pe linie de situalii de urgenlsi
-face propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico
materialn privind achizitionarea materialelor si accesoriilor
specifi ce penlru prevenirea qi slingerea incendiilor.
'r'n colaborare c! medicnl de medicina huncii iniliazn $i
cfectueazi contrcale penlru identificarea faciorilor de risc la
accidentiri 9i imbolniviri pnfcsionalci
-pune in aplicarc planul de prcvenne !i stingere a
incendiilor, preclLnr tiplanuL de alamarc in cazulprcducerii
de calamitaf naluale.
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SERVICIUL
IIINANCIAR
CONTABILITAIE $I
.UId}IARIRE
ih.CAsTRI AMENZI

-*xprna" a" 
"pt '"a..  

no-etot a" prevenrc $r $rngere a
inceDdiilor la sediul insdtulici;
-intocneEte planLrl de evacuafe in caz de iicendii, asigum
instiiuirca peBonalului asupLa regrlilor generale $i specifice
de prevenirc ti stingerc a incendiilol;
-;ndeplineste orice activiiali prevazrle de lege si execula
alte sarcini repartizarc de catre d'rcclorul execuliv sau Seilrl
stncturii, in limitele legale.

Art.40.Servictul Financiar _ Contabilitate si Umarirc

in confomiktc cu prevederjle legale, a aclelor

Incasari Amenzi se subordoneazd directorului execunv $'
asigura buna funclioralitate a activililii Poliliei Locale a
ML r i r 'p  . ,1 i  I  n o\ .  pe , r , ic  " .oromrco-f inalc iard
nrclusiv nrverradcrea pedodica si verific..ea Sestiunilo.,
urmarind execulia chchuielilor prevnzule in buselul Poliliei
Locale, in vedeEa nrcadd'ii nr prevederile bugeiului
aprobat de cate autoritatea locala.

Art..ll.(1).ServiciLrl .sie condus de !n iunclionlr public cu
flrnctia publicn generaln de $fserviciu, cc cxcfcila adbulii

administfaljve emise de auloLilalea locala ti in nmclie de
rcsponsabilitetile incredinlate de Wlul instuliei.
(2).De asenenea. in vederea indeplinirii satcinilor prcvazule
la alin. (l), seful de seNicnrlui exercita ti um.toarcle

-planificd, conduce ti con!oLea2a intreaga achv,late a
peNona!ului din $rbofdine;
-indrurna, coordoneazi si conlrcLeazi inlreaga actrvnate
f inanciar-contabi la lanivelu l  Pol i l ie i  Localel
ssigurn ii risplnde de buna organizare 9i desfi$rarc a

acti!itilii fi nancia.cotrtabile a inslitutiei. confom actelor

-asigurd curoatterea 9i aplicarea r^ntocmri de cdtle
peLsonalul din subordine a prevedcrilor legale ce
regleDenleaza doiieni!, I de activitatc:
-innelrinde mnsuri eficiente pentru ca inlregul personal sa
execute cofespunzdtor sarcilile cc ii rcvin, sn aibd o
compofiare civilizati,si rcspcctc rcgulilc disciplinarc:
-infomeaza, de ind:rLn. seful poliliei locale desprc toate
evenimenlele deosebne inregisrate in aclivirarel
-asigu.ii impartirca corcspondeD€i .e-i este repa*izata si
raspunde de solutionarea, lcgalitalea si comunicarea
r. 'pu1.ului  : ,  c.r , .c.  c l .  rdb l : r . ,
-sestioneaze 9i asigurd ciLculalia 9i openrea documentelor,
inciusil arhivarce accstom;
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-ia masuri pentru del'rlcarea cheltuielilor penlru acrivilalea
proprie $i umite$e execuli! chehuielilor prevazute r^n

o r s e r -  P o , i ! , e  . o . d . P  p c  c  p i r o l .  s u o c a p i r o c  a  I i

articolc ai alineare, in vederea incadrn i in prevederile

bugerului aprobat de autorilatea localx;
-as;gura indeplinirca, in confomitale cu dispoziliile legale,
a obligaliilor irrstnuliei pe linia finarciar-conlabila, lirln de
te4e persoane fizice sijuridicei
-coordoneen ap.ovizioM,eai rePanizarca, intolincrca,
rliilizalra, pistrarca mijloacelol maleriale 9i valodce
necesare bunei dos hqurari a acti! itatii Poltiei Locale;
evalueazn, fundarnenrcaza si claboreazi proiectul de bugel.

-umdrctle destinalia fondlLilor de chcltrielii
- in i \ iar .  .or ,oorat .  , r  ld .e p-  ip '1cr i  oc,  ,  p .  'dr i  . i r '  "  i
in scopul oblinedi de vcnitufi $'phncntare:
'exercitd collrolul financiar lrevenli! la nivelul instiluliei ri
raspunde de legalhalea operaliunilor linanciarel
verifici silualiile financiar€ periodice. rispunde de

intocm;ea si depunerca aceslora la Priniria MunicipiLrlui
Craiova, la tcmenele slabilitei
-asigu|a cfeclurea inventarierii periodice, v.in.area

j-asigxriansajarea, lichidalea ti ordonaniareacheltuielilorin
limita prcvedcrilor bugetare aprcbaLei
-unnaLegte punerea in apLicarc a programului de invesrilii
anual aprobai dc autorit.te^ localdi
inspunde in fala organelor de confol de modul de utilizare
a fondxrilor aprcbaloi
asigurn plata chelluielilor in ljmita creditelof bugelare

ldeschise rineuiilizale, pdn inslnmenlele legale dc platni
-ve,ifica notele conlabilo $i nrtocnirea balanlei dc
verifi care, polf ivil prc!ederilor ti termenelor legalc,
-intocDrefte situaliile financia.e trineslriale 9i anuale,
privind patridoniul irNtituliei ti cxeculia bugehra, in
conlormiLdte,  -  p"e r l {  i  J  lc ;d l  a 

- r  F i1 \ .goa,e.
-nrdeplilieste aite a!|ibulji prcvezute de actele no.matrvc nr
vigoare si executn oricc altc sarcinj date de dlrcctorul
execrtiv, in linilele leeale.

atributii in dom€niul
Art.4?.Funclionarii publici din
urnetoaLele atributii inpoianle:

cadrul sen iciului xu

-intocmirea necesarului de fonduri in vederea lnlocmnl
bugelului anual, cAr Si a .cclificirilor acesruia, in baza

-intocmirea ncccsarului dc lbndufi, polrivit tenncnelof
actelor nolmative allarc r^n vigoare;

tr
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-f-o.ca"iarea 
evideaei

ipropunerilor de angaiaLe
ponivit Legilor in vigoare;
-cfccluarea plalilor ti

angajanrentelor bugeLare, a

ti a ordonanliri cheltuielilor,

a cheltL,ielilor elective Pe
bugetare. cu rcspecurca

sinrelice de verificarc, cai ri a evidenFlor
conrudlor de activ tipasiv coresPNlznroarc;
-intocmirea conrului de execulie bugelati
bugetare, in conformitate cu pre!ederile lcgalei

sxbdiviz nile clasificaliei

-r^ntocmirca. verificarea 9i analizarea lunar,

-intocmirca Si inleeislrarea nolelor contabile
operarca lorin baza de date:
-trinerercontabiliGlii slocurilor. canritativ ri valorici
-inrcgistmrea creanplor qi daloriilof la valoarea nominali,
xmirirea stingedi acestora ti infomrarea direclorului
execuliv cu priviLe la stadiulaceslom;
-linerca contabiliLnl;j pe gruPe a venhurilor, dupi natum !i
su6c LoL r idesl inct ia l .  i
-primesc ri veritic,, in cooperare c! SeNiciul Resurse
Umane, la rerhcnele slabi)ile: intoonirca statelor de platn,
foaia colectiv; do prezenli veriticata li sednati pentru
fiecare serviciu li bnou de pcrsoanele cu astfel de aLribulii,
prezenla pen1ru o,elc suplimcnhLe. prczenla penrru orere
Lucrate pe timp de noapte, notele pivind calculul norner de
hrana, cenific.Lele medicalc, inttiinFrile Privind
r o o . [ " . . e d s p o r J : . o , n e  c . l . i r  e  ' 1 .  , l d r i a r i l o r  e '
intocmesc statelc de plata Lunarel

-calculeazi ceftificalele nedicale

r^ ocmcso luraf ccnr,alizato,ll de salafii.
'r'nrocnesc ti lransni1, pokivil nonnelof legale. dcclaraliile
privind structura $ichcltuielilc de personaLdin unitale;
-iDiocmcsc ti tr.nsnit declaraliile priviDd obligaliile cdtrc
buge,  , l  de s , . . ,  ! :  LJe.LL l  d" , . - tu  : lo ,  o  i r 'e  d '  dr :
-ridica $i depune numcrar dc la'l_rezorcda c|an,va;
-opercazn toate inregistGrile coniabile clcclualel
nmiresc ti veril'lcn vinmentele bancare:
urmiresc ti verilicd .cgistrul de casa (lei tidevize);

'r^n€gisLr*zi valoic ii canlilaiiv iD conlabililale materialele
;i obiectele achiziliofate penliu I'olilia Locala Craiova;
verifici lunar soldurile conllrilor de salarii dnr balanla de

'verifici conturile iiinchiderca acestora la llnele anuh'i.
-intocmesc, in baza foilor colective dc prczenF $i a
celorlalte documcme aferente. a sLatelor de platd 9i a
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celorlalie shuatii legate de plata dreplurilor salaflale' cu
respecrafea prevedeLilor legale jn domenju;
-intocmesc $i transmi! declamliile privind oblisatiile de
platn cftre bugelll de stet 9i bug€tul asigurafilor s.cizle de

stat, cu incadnfea in lemcnele legaLe;

lin regisuele dc contabililaLc obligatorii cu respectatea
prcvederilor legalc pdvind inregistrafca li cornpletarea lof;
-intocmesc evidenla pdmara prjvind migca.ile de maleflale,
realizarii confrunlirii canlilativ valorice, lunar, inte fitele
de magazie gibalanlele de materialei
-verifica punelee in executarc a sancliunilor
contravenlioralc conplemenla.e, respectiv !alorificarca
bunurilor coDfi scate, potr ivit prevederilor lcgalei
' n d e p ' r e s c  o i .  a l , e  s . r J i ' .  ( a ,  J c  , e l u l  d : " '  i r
direciorul executiv, in limita pr€vdzuii de legile 9i acrele
nonnalile enise de aulorilale.local6, in vigoate

BIROULACHIZITII
PUDLICE $I
LOGISTICA

Art.43.Biroul Achizilii Publice si Losistica se subordoneaza
direclorului execuliv 9i asigura buna funclionalilate a
activi1alii Poltiei Localc a Municipiului C|aiola pe linie de
achizilii publi.c a bunurilof si serviciilor necesare
. L r c . : o r a . : .  I n . r ' L . e : .  e r i f i . d a  i  u r n ; ' n d  o u n e  ' d  r
aplicare si execulaLea contradelof de achizilii publice

Coniluc€rea bi,oului Art.44.(r).8irc!l esre condus de un functionar public cu
functia publicn generali de tcf birou. ce exerciti atdbUii
in conlomitaLc c! prevede.ile legale, a aclelor
adminislrative enise de autofitalea locala ti in Iunc{ie de
responsabilitatlc incredinlare dc ief!l instuliei.
(?).De asenenea, in vcderea indeplinirii sarcinilor prevezuG
la alin (l), setul bnodui excrciti si umi,toarclc atribu{ii

-planific5, conduce fi controleazi aclivitatca pcNonalului

indrumd, coordoneaza si conrroleaza acrivitatea de achizitii
silogistica la nivelul Poliliei I-ocale;
-asiguri Si raspLrnde de bnna organizar€ ii desfirurare a
activitatii de achizitii si de logislica a institutiei. conlorm
actelor Domativc in vigoaret
-asigura cunoa$erea Si aplicarea intocmai de cntre
peGonalul din sLrbordine a prevederilor legale ce
regl€mcntoazn domeniul de aclivitalei
-intreprinde minli eficiente pcntru ca inhegul pe.sonal sn
execute corcsp0nzator sarcinile ce ii revin, sa aibi o
compodare civiliza!5, sn respecte rcgulile disciplinare;
-informcazi, de indat!, scful polilici locale despre toale
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eveninenlele deoscbile inregislrate in acljvrlate;
-asigura impadrea corespondentei ce_i este tepanizata si
r r s p u n o e  d e  : o t I ' o d e d .  I g s l  r ' " . i  ' o m  | : l r a
raslunsului in leuenele stabililer
-gestioneaza i asiguri circulaia li opcrarea docunentelor.
inclusiv arhivarca acestora;
-verificn, vizeazi tj supune ,plobdrii progranltl anuai de
achizilii publice, pade a bugeLulu'i
centralizeaz, !i moniluizeozi sNdiile de Pia1a, astfcl hc6t

sd fie excluse cheLtuielile ineficiente;
-verificn. vizaza ti fnnaretle pxnetca in aplicare a notelor
de fuDdamentare priviDd necesitatea li opotunilatea
achiziliilor publicei
-verifica 9i vizeva nolele.iLrsliflcati!e, ntcle dc date precuD

ti caietele de sarcini,ln ved.re! desfr;urnfii prccedurilor de

-|Espunde de l.nsarca ti desfigurarca procedurilor de
achizilii publice, conlbrm legislaliei in domeniui
-verjfica, v'zeazi ii unn,re$e punoea in aplicafe a
conll"clelor de echizrlii prblicei
jnspunde de conunicarea ln SEAP a tlluor docunentelor,
in termenele stabiliie de legislatla in vLgoaLei
'verifici modul d€ alimentare cu caibumnti, modul de
intocmife a evidcnlci kilomet lor parcursi !i a umarnii
consumurilor specifi cci
execNn orice ihe *fcini dale de dirccton'l execut'v, in

Futrctionarii publici

domeniul achiziJiilor
publice $i logisticn

Art.4s.Funclionadi publici ce ocupn fudclii publice
generale din cadrul biroului, cu aldbulii in domeniul
achizitiilor publice si logisLica, dcsfaroarn u.matoarclc

-asigura udLizarea eficienti a lbndurilor in pr-ocesul de
realizare a achizif ilor publice;
-elaboreazi progranul anual dc achizilii publice. pe baa
n€oesitd{ilor !i prioritililof cotr,uriea|e de celelalte

-indeplinesc obligaliile refcfitoarc la publicilale. asa cum
sunt prevnzule de legislaiia in vigoare;
'aplicn proced! le dc auibuiic a conlracrclor de achizilie

pashaz6 dosarul de achizilii publicc. confomr prevederiLor

-colaborcazA cu ccLeLallc conrpartinertc din cadrul
insrituliei, in fuDclic dc spccificui documentatieide atribuire
ii de conplexitatea problemelor in contextul aplicdfii
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procedur i i  dc dr  ibuire i
-elaboreazd nole iuslificaLive cu pivjre la propunerea
procedurii de atibuirc, la rczuhal l eslimiiij valoii
contractului de achizilio publicd ce urmeazn a fi atrib t, l.
siabil;ea critedijor de crlificare ti seleclie a ce'inlelor
minime de calificarc a agenlilor econonici, confom
nonnelordeaplicarea lesislaliei privindachiziliilepl'blice;
- lLal i  .azd t , .  co ' r '  'c  J 1.  bu:  c
comunicnrilor ct't,c olcrtat{ii.iiligarori / necatrigatori:
- - o t  o - ? e  / i  \ o r u ^  ' l c  4 .  a ( l  .  r , "  p '  b l c d .  r r m ; F  c
r^ndeplinirca prcvederilof conlractualc ti inainteazi
propuneri legate dc dcrulaLea acestora;
-asisurn condiliile materiale necesarc desfiturnfii activili{ii
tuturof structurilor Poliliei Locale a Municipiultri Craiova:
-intocmesc propuneri pentB planul de aprov,zlonare
iehnicojnaierialA privind utilajele. malerialele, accesoriile
necesarePol i l ie i  LocaleaMunic ip; l th i  Craiova.
-colaboreazd cu socictalile carc elaboLeaza documentalii
tolmico-econoinice pentru stibilirca lnor costuri oplime
pentru lucrerile de invcstilij ap,obalcr
-elaboreaza dosare de nchizilii publice si co.traciere

-elaboreaza documentaliile, insrucjlunile pentru oieftenti,
necesare pertN proccdurile de atribuire a conliaclelor de
achizlii publicei
-!in cvidcnla aclclor dc propLietale/ddhinisrnfe/ibloslnta !
bunurilof aflate in pa!jnoniu PolilieiLocale Cmioval

IiD evidenla conhcrclor dc prest?irl seNicli, inainteaza
propune privind elenluale modiicdfj in conlinulul.
acestora, precrnn gidc lalabilitate sau tarif;
rnonitorieaza .onrBeLelc de achizilii publice ti inainleazi

ilropuneri referiloare la accstc!i
intocnesc documentalia pivnrd achiziliilc dc bunun sr

nateriale, obiecte de lnventaf Ei obicctc in foLosinF scur6 ti
de duratA, rechizite, biroLjcn, tipizale, etc. urmifind
derularea conlracrelor de achizilie, primnea, pastrarea ti

intetincrc ti rcparaljc
conMctelor trivind hod.ile de

cu.eDtd a bururilor, autovehiculclor $i
c l i id i r i iuni ts t i i t
unnaresc derLLarea conracleLor privlnd utiljtdlilc

furnizorilor de api - canal, energic te|mica $i cl€clrici,

-allica ndsuri pcn!'u gospodifjrca ralonala a energiei
electice, cornbxstibililor, apei. rcchizitelor$i allormalerjale
ii obiecle in foiosjnli $i consumi
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-asigurd asjslenla tehnicn
unilaliit

a inslalaliilor .ferenle sediului

-propun solulii penlru rcpanliile/achizilionarea privird
mobilierul, instalx{iile rferenie ti celelalte mi.iloace flxe 9i
obiecte de invcntar afiate in administmrea instiluJiei,
unndrctlc realiz^rea lucrnrilor ftspeclive ii pafici!6 la
receplionarea acestor.;
{nspund de depozitarca tj conservarea matedalelor,
echipaBentelor dc bnor li asiBurn distribuirca acestora
compartinentelor jnsritulic';
-fac prolune, i penlru efectuar'ea rcparaliilor curente sau
capitale la sediul l]niraliii
'o tgat :8. . /a r t  s .prd cBnre/ .  r .ou.  de r l r .cr i rere d
bunurilor mobile ii inrobilei
-asigura conditii pcn! arhivarea in conformitale cu
prevede le legale a docnmeltelof ti acrelor PollieiLocaler
'organizeazd ti urmiresc activitatea $oftdlor ti folosirea
autoturisnelor din do6rei
-organizeaza si llrnaresc aclivitalea pe$onalului
conlracLral. conforn fi sei posrului si contraclelor de munca;
- \ / . ' r ;  , e . . . l c  d .  . " l e r ' a l  . P e .  

-  : r r " i n p r i i  5 ;
funclionnrii autoiurismelori
-organizeaza i slLpmvegheazn electuarca ti r^nh€tinerca
curnleniei in sediu, asigu$nd ila1eialele de curatenic
pentru personalLrl numit in acest scopi
umn.esc $i rcccplioneozi lucririle de re'ncdierc

instaLaliileelectice, $ni!are, leLmice. zugrnveli intenoare
exterioarc. alte lucr€Lide interinere sr conservare;
-indeplinesc orice activitali prcvazule de lege si execuu alte
sarcini rcpanizate de ciire direclorul exccutiv sau FfLrl
stn'ctr i, in Innitele Legale.

Art .46.( l ) .Bi ror l  Rel l l i  !u Publ icul ,  Cl,cui tul

t i

BIROI]L R]ILATII
CUPUBLICUL,
CIRCUITUL
DOCUM]'NTDLOR
$r ACCDS
PDRSOANE

Docunenielor si Acces Petsoane sc subordoneazi sefului
Politiei Locale ti asisum buna fn.clionahale a acrivi!61ii
pdviDd intkrea./iesirea docu'neDtelor, circuitul dccslora iD
interioNl institutiei. precu si accesul lersoanelor in sediul
central al Polili€i I-ocale.
(2).Aclivitalea biroului lunclioneaza slrucllrali pe doua
sxc, pe de o pane relaliile cu pnblicLrl si circuitul
docLr en.c lor .  . . ,  pc a!  d l r .  par.c.  a.cc.r l  n lcgr , rmarco
persoanelor jn sediul ccntral al institutici.

lArt.47.(1).Bironl esle condls de !'. functionar Dublic cu
ft'nctia publici generala de $l - bircu, ce cxercig aribujii
in conlbmitate cu prcledefilc legale, a actelor

Pagina:13 d i r  66
ATENTIE lDelinerea ftrn drepr, sustloscrcoj iL(cm.c..mrllipLicirc..disr0gcrcrsa! iotosirca

.ealtonzatai sunt irlerzGe I



admin;slrative emise de altoritatea locala ii in tunclie de
res!onsabilitdjile incrcdinlale do 9etuI instLrliei
(2).De asemenea. in vcderca indeplin idi sa,iinilor lrevdzute
la alnr. (l), setul biroului exefcitd $i umilosrele atdbulii

planifica, condu.e ii conlmleazi activilalea peBonalului

-indrubi, coordoDeaze si conrolcazn intreaga aclivitate
privind circuitul documcntelo. la n;ve1u1 Poliiei Local€;
-asigu|d cunoa$rerea ;i aplicarea intoc'nai de caft
pe6onalDl din subordine a ptevedeLilor lesaie ce
reglementeazddomenjul deacli!jtateal bircului;
-intreprinde masui eficienle pentru ca r^nlr'egul peBonal s6
execute coLespunzarof sarcinile ce ii rcvin, sA aibi o
compo{are civilizaLn, sa respecl. tegulile disciplinare:
-asiguri impartirca co.espondenlei cer eslc i€padlzata sl
rc.pun(.  de o Lr  or  dr  J r  ;d l :  ared
raspunsului in terncnele subil'tc;
gestioneazA ti asiguri circulalia $i opcnrea documentelor.

inclusiv arhivarea acestora;
-inforneazi, de indati, seful poltici locale despre toate
evenimenlel€ deosebile inlegjstf atc in activitate:
or8anizeazn adivilatea de tegistraturi (inregstmrea,

disbibuirea in instilurie, primirca raspunswilo/solutiilor ti
eliberarea documentelor solurionate)i
-asigurn aplica.ca lcgislalici pf ivind rcglemenrircd.ctivitslii
de solutionarc a periliilof;
-prolune docunrente lipizale il proceduri de uz intem cu
privire ]a activitalile deshiurale de poliiia localei
-unnireqte comunicarea in rennen a rispunsurilor ti daci
a . ( 5 t o  ( r J  J ( p A  r n  i r d  , o m r : . a r -

-intocmeqte progmDrul de audienle. pe care il afiseaza h
sediul lnstitxjiei ii il aducc la chottinla ceinFnilo!
-asigum larliciparea unui ftnctionar din cadNl birculu; la
audjeDle, cae conscnneaza, in registruL de audiente,
problemele ridicate ii solu(iilc adoplaF in cadrul audienlelof
s i termenulde rasfuns la accstcal
-ia masuri pent|u jnlocmirea rolclor de audicn(e ti asigura
distdbuire., conlom rezolLrliei direcLorului execuliv,
p€rsoanelor sau conpanimenrelor tlnclionale, pe bazi de
semnahre tegisLr!'l distibuiie audlenle);
line evidenla c*erilor defusc in baze l-egii 544/2001

rprivind liberul acces la inlonnaliile de inreres public ai
tuLmare$e rezolvafea cere lof de infomatii publice, in
co abo.are Lu ,  " l  l . l r  cor  I  .  |  : .  ,en ,
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-coordoneaza acLivilalea personaluhi de seNiciu (ofitedi de
serviciu pe unitaLe) ce asigu6 acccsul in sediul pdncipal al
instiiuliei (excepland atribuliile pe hrie dc arnamenr);
-executa oice altc sarcini dalc de d;ectotr,l executiv, ln

t.4s.Functionaii cu at bulii privind relalijle cu publicul
circultul docnirentelor din cadnrl bircului, desfaparaair'bu!iiin doneniul

Circuitul
unnatoare le  ar r  v l rJ I i  impoddf i r :

imesc toate docdmerLelc
tirutie/docnmentele cu circulatie inteina, pe care le
egistreaza in registrrl spccial, le inainteaza. cu mapa,
re conducerea instjrrtiei (dupa vcfificaLea prealabila de

munica (pe bazi de semnatu$ inlf-un rcgislu special),
npaft imentelor/pcsoanelor c,ror. lc-au fosr repartizate.

cafte sefirl direct), iar dupa avizare si reparlizare, le

comxnicarea cu alte instilu(ii, O.N G. - uri. asocislii legal
consti!ujte. alle pe|soane jlrjdicc, etcl
-urmaresc fluxul de circulalie a lullrror categoriilor de
documente si cerori de la inomentul inrcgistddi pann h
elibemrc (La ce compadiment . fost r'cpartizata, data intgrii
ii iet;ii din conpartimentul respectiv, precum $i mi$c6file
inte.ioare ale documenluLui in cadrul inslituliei, pann h
monentul elibernLij), avand jn lederc rcspeclarea

-asigu|d comunicarea iniema, conunicarea cu cetAlenij,

tqmcncloi dc comunicarei
r p l c d  m o . . , : l e  r e  " . ,  -  p c r '  J  L a  r ^ a r c  C o ( I , , e n l e  e  i
orespondenla pe care o cornunici PoliLia LocalS sa poarle
atele de idenliJicire, nunaNl de inregisrrare, sintagtna
,operator'de dale clr caracref personal nf. 346l ti anlelul
nstiluliei, caN cup,inde sLenrd Mrnicipi!lui Craiova ti

unnitorul continut ' Consiliul l,ocal al Municipiului
Craiovar Polilia Locala r Municipiului Cmiova".
-asigura info.marea ti asjstenla cetatenilor pentru
problemeleaf la le in arr jbul i i lePol i l ie i  Locale;
-asigrra acce$'l libcr la infomalia publlcd (inciusiv
aplicarea Lcgij 54,1/2001 pLivind libe.ul acces la
informaliile de intcres public)i
-pune l. dispozi(ia ceralcnilor inlbnnalii de inreres public
care se comunica din oficill, prin publicare pe sile-ul
inslituliei sau prii atisarel
-pdmesc si inregisi€aza peiiliile. sesizaLile, scrisorile, etc
adresate d€ cite cetiFni instirlliei Si le disribuie confom
rezoluliei conducerii citre comparlincnlele tunctionalo;
-primesc, de la compani enlele functionale, doctlnenle

apd pe ba . .  C bo.dc.o.  . :  c  na; f lcd/d pe r  J a f i
Pagina 40 diD 66

ATENTID lDelindea ftJi d'cpt, sustraseLca, rlrctu'cd. nnrltidirn,ca, distrusc'ca sar foloira
netutorials $d iircrzhc I



semDale, confom conpelenFlor. de cilre conducerea
instiiuliei;
-inregislrcaza corespondenla prinila prnr potla sau agent
p.oceduml, sru prin ofice alr Poced€u .eglementat de lege

ti o inainteazd qefuluiPoliliei locale;
-urmiresc modul nr care sunl respeclate pLvedcrile legale
p, \ .nd omlr : .dca ds;u.sr i lor .  r .  Pe.r ,  o lu, ionared
redactarea in tennen iiexpedie.ca cntre soUcitanti
1on lp l ( rccze  .  4 r ( l c  n \ . . .a r .  on i :mJ lc  de  r - ia ; .c
penlru corcspondenla ce sc lransnite pe bazn de contirnare
de p mire, eiccNeazd sciderca plicurilol, itampileazn
plicu le primite de la cornfadimentele func{ionale !i le

Funcl ionari 'cu
atr;brtiiin domeniul
xccesului p€rsoanelor
in instiiulie (ofiteri de

-compleleazi boLderouile cu desrinataeLl ii !unr;n,! de
inrcgistrare, in vederea expediefiil
- c i g u , .  o i . a p a . o r ' . p o n d (  i ' .  o e  l d  p o . r a .  o r c c L n  ' .

corespondentei secrete (corespondenta speciala), pe care 1e
inregistreaza si proceseaza, conforn procedurii lesale;
-execuln orice aLte sarcini date dc direclorul execuliv sau de
setul ierarhic, in limilclc lcgale.

Art.49.Functionarii publici (politisri locali) cu atdbutii
pdvind accesul in sedjul cennal dl instilrtici, deslagoara
urmatoarele aclivireli inporlantc:
-prezinta npodul diLecloNhi executjv alPoliliei Locale (in
calitate de sef al inlregii insriLuLii), o data pe zi (de reglla.
dimineata) cand acesb se prczinla la lnita1e, sj'l intbmeaza
despre problemele ivitc in inslilulie (dupd caz).
-prezinti raportul Prinrarulul Municipiuhi Cra'ova, cand
acesta se prezinti in unitate.
-asisurn ordin.a, Linistca si sigumnla publica in incinta
institutiei (cutlea inieioata si cLadiLe) si asigud accesul in
instit4ie a pc$oanelor, cu infomarea prealabila a
ftnctiona hi la cd€ lrneaza si se prezinle, dupn
legitimarea acestora ii inregistrarea intLun registru special
(furctionarul cc ostc cnuht notat iI regislrul spccral. an
obligslja sA preir pcNoana dir holul iinjruliei, iar lA
plecarcaacesteia, sd o coDduca pana la icq;rea din sediu);
-prcia scsizArile ceta{.nilo. atal telctonic, cnt ti la ghiteu,
dupa ora 16.00 si il] ziLelo Libercr
-vegheazA perDanenL ca in inciDla insdluliei sa se nenfna
o.dinea$i cudleDia gi limireaziaccesul persoanelorshaine;
. u n ^ " l r ' r . , ' e i n i  t - ' c i  l  1 ' , 1 ' , i  , l e  ? ? ' n ' r  ) i

modul dc fLrnclionare a sistemuluiLehnic de alarnarei
-ve ficd zihic, la rcminarca progranruhri. integiratea ti
, i g i l i ,  - . 5 p e i o , .  , c l u  \  d l  . d r c r " l o  . p . i a e  i ,  c a F
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lsunt depozitate muni(ia li aunanentul;
-gestioneazi dublurile tuluror cheilor li le elibercazS, in
afara orelor de prcghn tiin zilele de sn$ntori legale. doaf
cu aprobarca lcfului ierarhi. $rpetior, sau a qetului poliliei

-tin evidenla aurovehic!lelor din llota Politici Locale,
repaftizate conpa{imenlclor care isi destiisoafa activitatea
la sediul pLtucipal..liberea7a cheile si noreaza datele
necesare in regjsn'l special:
- ia  i r  pr lmi re ,  In  bazd l , rocesu u i  ve hd l  de
sesiciul cu !oa1e sislemele in ilnclionare,
asupra evenimentelor petrecule ii obiectiv;
-consenneazi in regishul specifi c cveninienlc!e

-asigu|a distibuirea arma,neniului ti muniliei cdt.e
!e6ona1L,l poliliei locale, fe ba/a ticheielor insdtriie in
acest scop, confo.n proced!.ii instituilc la nivelulPolitiei;
-pe linie de amament, ofiterii de seNiciu (inchsiv
amurie.ul institutiei) sunt coordonati, controlali si veriiicali
de car.c ,e.po sb r  , .  c( ia l  F l : l .e o.  dars_ ef  i
munitie, nuniL prin decizie d. can€ selu! Politieil-ocale;
-executi oricc altc sarcini datc de directorul exccutiv sau de
sefuL iera$ic, in Lnnitele legalc.

BIROUL
CONTtrNCIOS
JURIDIC SI
PROCESARE
CONTRAVENTII

Condu.crca biroului

Art.50.B;rou1 Contencios J!.idic si ProccsaE Conhaveniii
sc subordoncazi sclulli Politiei I-oc.lc ai asigura buns
functionalitate a activil6lii privind reprczenurea intercselor
Politiei Locale a Municiptului claiova in fata instanlelof de
- -aecard 

s i  d  o ,ga-e lor  oc !c  ce d. .  r r  rapolu- : le  !  |

lersoanele fizjce sanjuridice de drepl prblic/privat, precum
si a procesarii procesc Lof vc,lalc de cont6vcntii.

A r r . 5 l . ( l ) . B i r o '  l  ( . r .  . o l o L  .  l c  r l  d , . r i  , a r  p - b l  . u
functia publica scncELd de iel - birou, consilier jundic, ce
exercila atibulii jn confounilatc cu prevede le legaie. a
adelor adminisrrarive emisc de aulo rarca locali $i in
tuncjie de responsabiiitnlile incfedinlale de teful instuiiei,
rtspDnzand de rctreTcntarca intereselor I'olitiei Locale a
V r l r rp iu ' r i  I  r 'o \o '  ?porLL,r i r  .u |e1o?re e l ' ' l .ce sa l
juridice de drepr public/privat. de prornovafea a cailor de
atac prccedurale (lr.'nrd orice alte Drasud fecesa.e penlru
apnrarea i.teresclor accstcia, inclusj! denesurile la
o . g d , .  C c . e r . .  '  , n r l r r .  p . e c , r  r i  o .  a p L , c a r e !  i i
i , retPeraH i . r .  o |or . , , :1 l .c  '  .  goa,c .e v i , ,eaA
aciivitalea Poliliei Locale a Municipiului Craiova.
(2).De asemenea, nr vcderea indcplini,ii sarcjnilof pfevezub
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jn actj!ilirca nsriri tici.

PasiM
ATENTIE I DeFErea &ri drcpl, sus{ragcrea.

neaurorizard
nllcinr0a. nNl(ipLica.ea. di$rugcrea sau iolosnc!

l la al in.  ( l ) , seful biLoului eiercili 9i

-planifica, conduce ti conlroleazn ac!ivitatea peFonalului

-lndrumn, coordonoazd si conttoleaza inir€aga activitate
juridica la niv€lul Polilici Locale;
-asigllrd cunoagefea $i aplicarea intocmai de cdte
pe1sonalul din subordile a prevederilof legale ce

treglementeazn donreDiul de acrivi|ate al bjrculuii
-intrep nde masui eficiente pcntru ca I'nregul personal
execule corestunzirof srcitiLc ce ii revin. sd aibn
cor  ponare. : \ i i lAr"  .  r . .Dcc rcg . lcJ i - ( . l l i -^+:
-asigura inpa iLea corespondentei ce_i esLc repafiizata si
ra,p r loe de sol '  .  orarca.  l ' . i . "nrca r  comlr  i .drec
raspunsului in tennenele stabilite;
gestioneeza 9i asjguri ci.ctlaiia ii opcrarea documentelor,

iDclusiv arhivarca acestorai
-infonneaze. de indata, seirl poliliei locale despre toale
evenimentele deosebite inregislr'a!e in acriviatel
-c\c.c i ra o. .ce ra.r '  lc !JJ Ie-Psore pc ' r .L ep;nre '

-avizeazd penlru lesalitate deciziile iefLrlui Poliliei Locale

sa

iircvin in baza acesrorai
-acorda consultanta dc specialit.le tuluilr cornpanimenteldr

-analiz€azn 9i avizeaza de !cgalirsre deciziile privind
problenele de personaL (organjzare, reorganizare, iicadriJi
h nlunci, inceLaLea raporlu lor dc scNiciu, aplicarea de
sancliuri disciplinare elc.)i
-participe la intocmirea con[actelor, protocoalelor $i
d . o r d . . i o r  i n  ( a  c  o o  i t l ,  t o l h  o  (  r o i o . d  p  I  p a n - . a s i g . r d
legalitatea ti le avizeazi din punct de vedcLcjuLidici
rrmnresle permanent acLcl! iroftrrative ron adoPtate 9i
publicate, sennalAnd peNonalul Poliliei l-ocalc sarcinile ce

inslituieii
urmar€sle execurarea hotirilof adolnlc de Consiliul l-ocal

;i a dispoziliilor PrinraDlui, nporlal la cornpcbnla Poliliei
Locale, precum si exectrtarcA hornrerilor judecntoregii

line evidenFi tuluror cauzcLof liligioase in cadrul cdrora
Pol . ! .a Lo.dl ;  d vunic ip iu l . .  ( -?o\ /  a lb, .  pdn' :
-asigurn indeplinirca tutufor proccdurilor pfcvAzule de Lege
t depune roate diligenlele pentfu buna jnsrfumenlare a
litigiilorin carc institrlia estc paicl
-sesizeazi reful Polilici Locale Craiova dcsprc orice aspecle
legate de nerespectarea legislaliej nr vigoare pe care le



['t."r..;te i"sLa"pr"r j,a"catote$i sa! alror iislilulii (du!d
caz), relaliile/actele solicitate (xerocopii, copii co.tbmre ci
loriginalul, etc), respectend normele legale;
l-olaboreazn analize vizand lesalitalce proceselor ve.hle

de conn?venlie nlloclnite de politigtii locali. cauzele mai
fiecvente pentru carc inslanFlc deirdecata dispun anularea
lof,in vederea instrui. i polili$ilori
-preia prcceselc vedale dupa avizarca rnapei de setul
institutiei si asigura proces.rea accstdz (inrcsjstkEa,

icomunicarea - iicLLrsiv prii procedum de afisare -
' , i r " " . e ' c r .  " ' .  r . . . s o r ' r , r l  . o t r p c .  n . c t c j .
executi orice alte sarcini date de director! executiv, in

linilele legale.

Iuncliona|ii polilisti Art.52.Functiona'ii p!blici (poliListi locali) cu atribulii

lrivind evidenta, execurarea, comlnicarea, etc, a pmceselor
verbalc, desfasoaLa ufl naoarelc activilili iDPodanlci
-zilnic, prciau pe bazi de condici, de la Legistraiua
institutjei, procesele - verbale dc contmvenlie incheiate de
polti$ii localiin ukinrele 24 de orc, pe ca'€ Le inrcgistf€azd
in Registrul dc cvidcnF alconlraventjilori
-in leDnen de cel mult o lufd de la data aplicarii anrenzii (i^n
cazul conhaverjenlilor care nu aD fosl pfe7enli, sau, de9i
lrezenti, au fefuzat si semnczc proce$l verbal) asigurd
conunicarea proces'lui \c  h.r l  dc c,n ra!enl ie,  in
conforlrilatecu prelededlc Legalc in maLcnc;
-comunici din oficiLr o€anelor de spccialilalc (sti.rctura de
taxe qi impozitc) a unitdjii adminislmLiv - leriloriale in a
carei razi teritoriala domiciliazi sau iti are sediul
contravenientul, procesul -
sanclionarc a contravcnliei i

verbal de constatare ii

'pune la dispozilia consilicruluj juidic documentele
solicitate de iiNranta de judecrtd in vede,ea solulionarii
plenge lor
-asigu$ puncrea in executare
contravenlionalc complenentare, resFcLjv valoriilcarea
bunurilof confiscale, pin organclc dc specialitale aLe
Dircctjei Genenle a Finanlelor Publl.c Dolj, In cazul
proceselor - verbale necontestale sau cele l:t carc inslanlele
dejudecatn nu a! adnis plangcdlc impolriva lorl
-preia de la conduciloril stftrcturilof operarivc opisuilc

p o." :  e 'crLrLc con. . .  ndL,  i  e :zeai !
conducere! insli liei despre orice ncrcguli constalatn in
acest domeniLr, iar la smr$itLrl anulLri arhjveazA acesle

o dc cetc ori sc inrpxne. inrocnresc sinteze ti
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PERSONALUL
CONTR4CTUAL

.evidenle vizand activitatea de constatlre a conlraventiilo.
- r , i  pr ' 'dcr td ld p h l .  i r  l iac juni lor
constatare in nagmn! de cAtrc peNonahl instilutiei t a
proceselor - verbalc dc pLedare - Prin,i.e a hptuitorilor 9i
bunurilof organelor locale d€ polilie.
'asig!.a aisarea proceselor vdbale sl a oricaror acte
p r o  e a u r .  e P '  5 c d e i r ' L : L J a c .  r . d P s r P ' / ,  L P . e . J . r ' : a
. p l o -  e n  \ e d e . . L r o i  d e d  l o c .  d r g , i o , / l s  i , m L n i . d e a
pe raza de colnlelenla a proccsclor verbalc alc albr sL.ucLdd

rde politie sau de politic locala, care solicita sp{in in
comunicareaacestora, comunicand institutiiloL rcspeclive,in
temeDUl u!il, dovczile de comunicare.
-execul6 orice ahe sarcini dare de direcrorul executiv sau de
setul iemdric, in Linitcle legale.

Art.53.(1).Pesonahl contlaclLml din cad.ul loliliei Locale
indelline$e arrjbullile corespunzitoarc posturilor de
muncitor ii conducator auto, njpulale jn lisclc posturilor si
in legislalia aflata ln vigoare.
(2), A.ibuliile postuluide muncitor sunt rfnriiLoafelei
verificaf* qi men{inerea in coiditiibun€ a inobilieNlui 9i a

celodalle bunu.i aflale in dotaLe. jnslix(iej si urilizate de

veriljcarea zilnica a stdrii de funciionafc a instalatiilor
sanitareii executareae!entualclof re!aratii, rLideesiecazuli
ds.3J  s rcJ  . . f . ' 1 \ ,  c i  ' nJ ! i  lo ,  .1c ,1o . i , .  I  c  c r .o l re  in

cafe ti desfasoar, aclivitalca peNonalul instit!4ieil
-indepljnesLe orice alre sarcini lrasate de selirl inslitutiei sau

(3).Atributiile posluluj de cond!c6tor anto:
'cunoatLcrca lcgjslatici fulicro nr vi8oa,e. a,,oNolor legale
privind tanspo !l de fetsoane ii bunuii
-efectuarea zilnici a inspecliei nijlocul!i dc tLanspot, astfel
ca acesta sd circlle in perfecd slare dc funclionare pe

-utiliza'€a in conditii oprime a mijlocului de t.anspon ti a

-conrpletarea loilor d. tarcuNr
-cunoa$erea configualia rutiefi, asLf€] incat sa aleagi
ll"seuloplim penlru a ajunse la deslinalie:
-tu cazul deplasarii cL' blindala autospeciala, sa respecte
inlocmai traseele si obligatiile stabjlite prn planul:
-pistrarea cur4eniei alnl a nijlocuhi de tianspo cat 9i a

-indcplineste orice alre sarcini lrasale de sefLrl innituLiei sau
de sefulierarhic.
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RESPONSABILUL
COORDONATOR AL
ACTIYITATII Ptr
LINItr D!
ARMAMANET

Art.54.(l).Responsabilitatea si cooLdonarea activhdlilor din
cad l Polili€i Locale pe hrie de annamenl munilie $i
mijloace de acli$1e iLitanl lacrimosefe, revine unui 9€f
seniciu olerativ, cu aldbufii dc ordine Publica, numit pm
decizie de catrc direclorul execuliv al Poliliei Locale a
Munic ip iu lu iCraiova.
( 2 ) . A r ' b u r i . e  d . c q f  s l r  . r ' h i , i r P  r ,  n o d  . o l . r e  p r : 1
actele nonnative aflatc in vlgoarc Ti prin procedurile
spec;fice exisLertc la nivehl inslutiliei. elaboratc in hv!
prevederilor OrdiNlui nr. 946/2005 (*republicar) pentru
aprobarea CodLrlLri conuo Lrluj intentLnanagedal, cup nzand
standardele de control inler managefial la entitalile publice
si pentru de7iolrarea sistenclor de conxoL intern/managenal
cu modificarile si complerariie !iLcfioa,e (prccedun ce
descriu inrocnai operaliunilc cc lrebuie derulate in
efectuarea Si indeplinirea sarcirrilor de scNiciu).
(3).De asemenc!, in lederca indeplinirii s.'linilor pevdzute
la alin. (l) si (2), rcspoisabilL,l pe li.ie de amament ti
nuniliemai exercitaij unnaLtoareLe alribulii impofianle:
'conlroleazn ti coordoneazii activilalca gcstjonarului -

e r - L r i . r  p r c c r .  i  -  f i r  o r  ' r '  i i : i . ; r , e e .

lrivette pnstarea, portul ii menuirea almamentulut

lnijloaceloL cu actiune iritant - lacrinlogcnd.
-intocmeqte 9i comunici fiielc postufiLor pe.na
ser!1c'!, i, gst,dMrrl
activitaiea accstom pe linie de .fm.ncnt.
Lni j loace cu act iunc i r l  3ni  l rc t imotseie.
-controleazd ticoordoreazi acLivitate! intr egulLti personal al
instituliei, cu drepL dc a p!,1a ii lolosi aNcle din dotarc. din
punct de vedere al rcspcctnfii pLclederilor legale privind
folosnca ti nranlirea aflraLncntului din dotalcr
-asigud crnoatrerea ti aplicarea i ocnrai de cete poli{istii
locali a prevedeilof lcgalc cc rcgle c.leazd domeniul de
a . r i '  i € r e  p i . .  . .  c J  a  , ,  d , ' t r n r r L L : .
-inlreprinde nlnsll.i elicienle pentN ca inlegul penonal ce
are dreptul sa poute artri:ii sA cx.clte corespunzito.
sarcinile ce ii relin. privind activilalea p€ linie de armanent,
munilie ti nijloacc cu rclilnc irlranl lacrimosene. si atba
o comporlare ci!ilizati, si fespccle rcgulile discipiinare:
jespunde $j inuep nde 1oale misuilc legale, in vederca
respectarii Si aplicdrii i ocrnai a dispoziliilor legale 1^n
materie, p vind amarreniul, nrunitia ii Lnijloacele cu cliune
iriitanl lac.imogcnc.
-rapoa-a/a.  Lc .  ,da i .  - l '  r  .  rdr  c: .  or icc
neconcordanld conslatat6 in acesli materie ii ia masurile
necesarc pentru rcmcd jcrca/indrcpLffca accstcir.
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Art.ss.(1).GeslionaNl annu ef al Poliliei Locale a
Municipiului Cmiova, desfipara activiLalea profesionah cu
scopul de a asigua pisi.aea, porlul qt mantpula.ea
annamentubi, hrnilici ri nijlo.cclor c! acliune iitml
lacrimogeni, in conformitate cu prcvederile l€gale.
(2).Cu privirc la amainenr !i munilic, se subofdoneua
Responsabilului aclivitililof pc linie d. anarncnr, nunilie

$ :  m i _ l o d c c  d e  s  , ,  r 1 e  i r i r l r (  . i . :  ' o  ( n e . . e  c s e  1 u m i r .

lrin decizie, de cAIre ietulinsljrulici.
(3).De asemenea. in vedeLea i.depliniii sarcinilor prevazute
la alin. (l) $i (2). gesrionarul arm!.ier exercitn 9i
urmntoarele atribul ji irnpo{anle
-ia mislri peniN a asigun pistm'ea, depozriarea,
manipula.ea ti securilaLea arnamenrului, munifei $i
I  j  oa.elo "J d ru1.  : r i ra| l  10.  r^6a r .  In i . .apere8
special anenaiara in co.fomirate c! nom.le tehnice ti

-tine evidenla amamentului, nurilicj ii mjloacelor cu
acline irilant lacrinrogeni, pistr6nd rcgisoele speciale de
evidenl, in camcra de armamcnti
ssigurn curnlra aLmaflenrL,lui in conformitate cu

prevederile legaler dlrpa lecare tragerc cxecrlald, de rie.are
da$ cand arnanenLul esic scos dn caneLa speciaLn de
annanren! pentru lndeplinirea anum td orisjuni, dupi
indeplinirea misiunilor, etc;
'cfcctueaza inspcclia tahnidi pcriodicd a anneLo., in ved€rca
lverificarii indeplinirii de cilr! l)ceslca a condiliilor tehnice
de siguranli in utilizare, iar 1r1 ca7 de constalare a unof
defecriuni la arnamenl sau nunilie. remediaza daca esle

:posibil aceste defecliuni sau. in caz contmr, inlocme$e
rF!of! PcrLfu cd acostea si 1le transPo ate la annurel
autorizali si efectueze repaElii, coDfom l,cgii nr. 295/2004
actualizati, !riviid Legimul armelor Si nr unitiiloq
'pe limlul cxccutiirii !agoilor. asigftd repadizarea
pistoalelof pe liniilc dc pe aliniacnrLrl de rfegere;
pe dftpl'l exec!'ta.ii rmgeilor..livibuie munjtia pe

aliniamentul de tragere ii rine evidef(a c!(uselor sr a
tubuilo. cartus recutcmte, fc care lc prtd, rcsfonsabilului

-p(  '  mb- - \ - .  rdr i  r  r '  "  Inr  ' .  . . ' ;  l re- ' i ra, .a
. a r r i r a r i \ .  t i c a l  d L : . " d o i . L o d L l o , s  .  '  i c  a l i r l c :
-asigu.a, impreuni c! rcsponsabilul de lm!,ere. rezolvarea
incidentelof de tr.gc.c;
-executi orice ahc sarcini li1isatc dc rcsponsabilul -
coordonator al aclivitalii pe inic dc amamenr,

l.eslonsabibL cu Lmgcrca sau dircclorul cxccutiv.

GESTIONARUL _
AIti{URIER
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RESPONSABILUL
CU ELABORAREA
PROCEDURII DE
TRAGERE

o. i .su.,  r , .n".  oo'  .  hi  . 'dr ' . ' ,  .o r i l  na,.s ?r org". i /area
activid,lil;r d; fagere cu amanrenLul, de cate polililtii
Llocali, revine unui qef - sc^'iciu operariv, cu atibulii de
ordiDe publicn, nlmil prin decizie de cdtrc getulinstilufiei

t .2) .AuibuLr. le :c  nod .o c cL D' i l
actele nomalive aflatc l'n viSoa.e li p r procedurile
specifice existente la nivelLrl inslutiliei, elabomle in baza
p r v e d l i . o r  O , .  u u i  i . ' ,  / L ' f ' 5  '  . p r b i c a l l  p q L a

a p r o b d r . ' . o d . . . . , . ( r ' . , " r r . , i ' .  I  n a , r s " i "  . u P n r / ' 1 0

standardele de connol iDlern/matage al la endtalile publice
si penh! dezvoltafea skLernelor de control intern/nanagenal
cn modificarile si completa le ultcrioarc (ltocedll|1 ce
descriu intocmai operaliuDilc ii oftinea cc lrebuie deNLate
in efectuarea liirdepiinirea sarcinilor dc scrliciu)
(3).De asenenea, in lederea nld.plinlii sarciniloL prevnzule
I  a l i ,  l l r  < :  . F _ " " < h : I  c  I i  d c o ' - a ' z " F a

tragefiLor,maiexerciE si urrndto.Lcleatribrlii inportant€l
l-raspunde. contoleazii, organizcazn si coordoneazi intreaga

]aclivitate de tragelr cu amamcn!. dc la plaDificarca
acesteia. slruclumrca polilitriLof pc grupe dc t.agere,
exercitarea efeciiva a trageii si pAia la finalizarea
opemtiunilor procedurale, cu r.specrarca Lcgislaliei
inrocne$e ti conNnica inslilutijlor abllitale documenleLe

necesare penxu cfectlarea Lragcdlof cu annaireni de cd1.e
polilittii locali, contb.m legilofnr vigoarc
-sc Js q.  r :  . i  aer r ;  r 'c  '  . .  . i . tcrc :  ̂  l " '  d"oar;  In
conditii optime, cu |espectar€a pfcvcdcrilor legale fi a
pro.-o '  r  lo"  of"€, , " ,  d |e.  t1 |  '  rc  n t ; ,  n ina or ' .e
incident ce ar putea aparea in pcrioada antcioari, L'lterioara
ri in tnnpul desfiiurdrii elbclive . I mgefilof.
-colabo.elza cu rcsponsabilul pc lii,l. de amament.
dunitie ti mijloace de aclnrnc irilan! la.ri'logene, precum

$j cu sestionar!l - amurief, in vcderca indcplinirii
atdbuliilor de execulare a 1'agcriLof cri a,mament;
r n e  c \  r d e n  .  d r  c l o ' . ' l  J ' . ' . : . ' i o r , r r l - a r m u r i e r

rubuile canui rccupcmte, fc care lc pfedi. in vederca
disfugedi,confonnpLevedello lcgalc;
asigura cunoa$erea $i aplicarcn intocnrai dc cdre polililtii

locali a prevederilor lesale c€ roglcnrcrrcaTi doneniul de
eLctuare a irage lorcu annancnLl
-tndepfinde ni$ri elicienlc pcnLru ca n'rticgtll penonal ce
execuia operaliunile de lrag$., si cxccute corespunzitor
saicinile ce ii rcvin. sa eiba o co ponirc clvilizatA, sa
rcspectc regulilc disciplirarci
€poaPa"a,  d  i .d . r .  " ,  i  D, i  , "

ie(o , -oLdi r  rd  . .  . , :  r r i  :  r  , ,  i  i .

Pagnra 48 din 66
ATENTIE iDcli'rcrca1;la drepl, $\oase'ed. dhcraLcq i(,lti id'cr.Lliirr!:cicasatr lolosirea

ncxutorizals srdr iir.rzhc l



COMISIADE
DISCIPLINA

PIJRTATORUL DE
CUVANT
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-pr;mesc sesiziLile ii toatc docunrentc e care ii sunt
a ' l , e 5 d . < .  J u p a  !  a L  o ' , ,  . e i . r . . ' .  . l ' v . . e  a ' , 1  o n i - i e i
de disciplind;
-iniocmesc procese-verbale ri mpoartcle. nr condiliile H.G.
N. l344l2OA1)
-efectueazn proceduu de ccrccrarc adniristraliva a faplei
sesizate ca abaterc disciplinardl
-propune sancliunea disciplinaL,: aplicabiln sd!, dtrpd caz,
pr . tune c lasaea sesiTir i l  in  co.di l i i lc  11.C. nr .  1344/2007,
cu volul majoritntii ncmbrilor cornisiei si o inainteaza, in
vedereaapprobnrii (dLrpncaz).dirccto\rhi execuliv
-p.opune menlinerea sau anularea sanc{iunii disciplinare
previzute la art. 77 alin. (3) liL a) dii l-egea nr. 188/1999
privind Starutul tunclionadiof tlblici, feptrblicatn, in cazul
in care aceasta a fo$ conlesraii la condnciiorul autodtalii
sau instilutiei publicc.

Art.58.(1).Potri!iL prcvcdcrilor I cgii nr 544/2001
actual izatd.  lanivc lu l  Pol i l ic i  Localc a Mui ic ipn, lu i  Craiova
este desemnal pufiLor dc culAfL (dc rcguln, Wtul
comparlimenlulu; despfe a cirlri acllvil.le se soliciti cele
maibulte infomraliisall dale despre an!mite nrisiuni).
(2).Pufitorul dc cuvanr arc obLisaria dc a da infomalii
nass nrcdi€i cu privirc la un cvcrinrcnt, rr nai cu aprcbaFa
Eefului instituliei ri nunai inlonnalii cafc nn sunt catalogate
ca' \ecretede seNic iL l .
(3).P!.6torul de cuvant are ob igalir d. i oferi infomalii
concrete.  core( i r  i l  lA  .h ier , ,  rA?nr :  1 , .
ifapvLegale constamtc, fAra a facc $pozjtil

lpdrcri personale cu privire la !n evenimcnt,
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CAPITOLIJL III
DREPTURILE $I INDATORIRII,E (GIJNENAI,E) ALE

PERSONALULA I POLITI E I I.OCA], E C RA I O VA

LDGISLATIA CE -
REGLEMENTEAZA
DRDPTURI $I
INDATORIRI

sunt slabilite pe baza prevcdcilor ConsLituliei Romaniei,
Legi i  nr .  155/2010 a pol i fe i  localc,  l lG.  nr  1332/2010
pentr! ap.obarea Regulamentului '' cad ' de organ'zare i'
tunclionare a poLiLiei locale, l-cgii nf. l8E/1999 republicati,
pdvind siaiuiul funclionarilor publici, Legli nr' 7/2004
pdvind codul dc conduitn al lirncllorati or puHici, Hotararji
Cons;liului Local nf. 26/:011 PcntN aP.obarea
Resulanenlului de o8anizar. ri funclionare a Poliliei
L o . s h  r  V '  r r . p , I  r .  . r d |
adminislralive enisc dc auLofllaLilc ccnt|ale sau locale,

DRtrPTURI CU
CARACTDR
GENtrRAL

atr ibut i i lo de servlciul
- 1 l e e r r m - / p I . . :  r a b i - . ' r d  '  ' . , p -  o r e l o " c a e
i n , a . ;  d , f c .  i t ,  L e  - t d . c  o  |  . .  r d , . , '  c a  d . e , r e d
lregAtcsc sau au coDis o fafri lesllai
{n conduca la sedlul ]rolitici locale sau al
I n i i , l o r / s r 1 , c r ,  i o r  e r .  { i d l c  ' l c  f o  i t k i  R o r l ; . .  p c  c e i

care pl.in actiunilc lor pcriclilcazi intcgritalea coryorali,
senatatea sau viala persoanclor, ofdinc.i public, o|t altc
\410f i  ociale.  p c. ,  n , '  n.  .  l ' , l  r  " . re ae r\drt : .et
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Art.60.(1).Avand h vcdere ..rrcLcNL spccial al seNiciului
polilienesc. in excrcitarca alriburiilor, pcr3onalul Pol{iei
Locale are urnitoarcle drepruri pincipaLc, cu caracter

si efectueze control prev.nt v a$'pk pcNoaner qi/sau
bagajului acesreia in umslo.rcLc sittaliilc prcvazub de
legea speciala a politiei locaLci
-si inlile lasediul politiei loca c persoaiclc a cdror prezenF
este necesarA peDtN indeplinirc. alf buliilor, pdn aduce.ea
la cunortinle. in scLis. a scoprLuiii a no(iwlui invilaliei:
-se poa.te $i sd loloseasce, i. condilillc lcgij ti numa' 'n
timpul seniciulul. am.inenrLrl, Drunilia ri cclelalle mijloace
de apnrare t inte entie din dorarci
-sd circule gr'aLun, pe baza legjLi alicl de seNiciu, in timpul
seNiciulLri, pc raza de conirclcnra. cu m'Jloacele de
tmnsport in comur localel
-sa foloseasci forla, in condiljilc lceii. lfopo4ional cu starea
de fapt cs.e justifici lli i2.re! accstei., in cazul
nerespecidrii dispoziliilo. pe .a.. l. a dal ln exercitarea



Dreptul la salafizarc,
dreptul la concediu {i
alte drepturi spccificc
pentru politittii

(2).P€ntru exefcirarea arrib!4jilo, de scLviciu, poliliqtii locali
au acces, in condiliile legii, La bazcle de dale ale
Ministerului Aface.ilor lnlerne. cu rcspcctarea masurile de
secxdtate. prolcclic $i dc .sigufare a confidentialiGfi
datelor, nivelulde acces ii re-qrlilc dc folosire.

Art.61.(1).Drcpturi1e salari.lc si .clc privind acordarca
cotrcediutui le8al de odihna. rlc pc,so.al!luiloliliei locaie.
se siabilesc potliviiprevede Lof lcgalc aplicabile in matefle.
(2).De aseDenea, peuonahl l1'lirici Locale benel;ciaza de
toate dreplurile de salarizare, sporufi, zilc suplinrentare de
concediul si l}lte drtptLtri lcg.le. slabilile prin aclele
normative in vigoare, prccunr si dc a.clca la care au dreptul
doar in Lnma inchcio.i; u.or .corduri de nunce intre
institutie si reprczcnraniil si,nicaLUl!rl reprezenlativ 1a
nivelul Poliiiei Locale (dupa caz).
(3).De conun acord cu fcprc7cDlantii sindicatului
rclrezentaliv si avand in vcdefe spcciUcul inslitutiei si
lereonahtl ins!ficienr, sa srarrlr c^ oicc salariei al Politiei
Locale sa poata beneficia de conccdiul lam plata, la cerere
expresa, bine notivati, in corditiilc lcgii si cx aprobarea
setului Politiei l-ocale, de narin 6 llrni ii de.ursul unui an

unor faple ilegale, a ciLor idenriLate fu a puurl fi stabilile in
condiliile legii.

(a).in alara dLeprurilof salaiidlc, pcL:io.rlul Politiei Locale

'decontarea cheltuielilof de riiliispod nr cazul deplasndi in

-asisu.arca asistcnlci juridicc. lrclilis{uluj local lentru faple
sivartitc dc accsta in cxcLciiar.a, polfivjl lcgii, a ntribltiilor
de seNjcnL, in condi{iile smhilirc prin rcgtrlanenlul de
o€anizare ri funcliorarc a politjci lorrlci
-nonna de hrani care se plalcne pcrsonaluhri institutiei, in
cuantum sicondillile provlzLrlc dc lc!rc.
(5).Id cazul dcccsului unui po itisr locaL in rinlpul sau in
legituri cu excrcitarea atfibutlilof.e seLviciuj se acorda
faniliei acesruia sau pcNoaDci c.r. . soporlar cheltuieli e
ocazionate de deces, dupii cr/, un 0julor suplimcntar de
d e . e s  e g a  c r . l  - l d ; i J c b d -  |  J i t a o . c e . L L : .

Art.62.(r).iD exeLcita,€a alr jbf {iiLof dc serviciu, politistul
local beneficiazn dc proteclie ccirli, in condiliile lesii,
: n i l a r . l c u a p o i l i  r r d d r c . l  .  ' . 1 \  h o  d n e

(2).Polilistul local ti membfii lirniLici sale au dreplul la
!roleclie, potfivit legii, din parl€a sL rcluLilof specializate,
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fa16 de ameninFrilc sau violc.{clc la care ar putea fi supuii
caurmareaexerci ldr i i  a l r lbul i j  of  dcscrv io iu

Art.63.(l).Polilislilof locali li sc .siaur:i gratuit udifoma 9i
echipamentul de proieclie a(lccv.r nrisiunilor specitice pe
care le j'ndeplinesc, iar h c.7tr1 ii
exercitnrii atribuliilot de scNicir, li s_a dcgradat sau dlstns
imbrAcnmintea ori alle bututi penofale, au dreptul la
desp6Subiri corespunzitoa.c.
(2).Unifonna pcrsonalului. tu na li conlinutul nrsemnelor,

lrecum ti ale documenlelot dc lcgilinarc ale aces ia sunt
.e l -  pre\ iL lLL.  , ,  guldm . :  l .  d '  orglnrzd,e ' l
functiorare a polijiei Localc.
(3).La incetar€a,aporufijor de scNlciunnuncii, Personalxl
are obligalia de a preda, dc iitlari. urilbma, insennele,

Dreptul la cclipament
gra(trit

Dreptul dea folosi Art.64.(1).Pen1LLr descumjarea, iDpic.liclr€a !i neuhalizrea
acjiunilof agresile aLc pe|so.fclor carc LL,lbL,rA ordinea $i
linittea lublici. aclnrni cc rr0 au pu1,r1 fi inhturale sau
anihilare pLin !ti!izarea altor {ii1..... foliti$ii locali pol
folosi ame neletale pen!r1, arLlo:1)aErc, bastoane dn
caucirc sau lomfe, trrstoeic N !fc.gle elecoostdica,
dispozilive c! sribslanle irilaft-l.crinogcne fi para!izanle,
cntute, caini de seNiciu, f'ccfnr ri alte nijloace de
imobilizafa carc nu pun in )cri.ol ri.la sau nu Produc o
vitamare corpoGl6 gtrrvd.
(?).Polilistu1 local dotar cu aDc lc(alf Po{e face uz de anna
(prin uz de dma se inlelege Lng. ci.! effia letala asuPm
pe$oanelor, animalelor salr brnullo0 iD caz de lesitima
apararc, stare de n.cesilalc. polr;vlt l.gii, oi pentru
indepl in i rea atr ib l l i i lor  de sci  v i . i r .
(3).Politistul local poale facc f/ d. rrnii ni indeplinirea
a r r i b l r i i l o . d c  c , r . : L  i . . . , , ,  

" .  
. (

-pentru asrgurafea apafaur or cnfc jJ.Noane lnponrva hor
violeme idti'ienre, prii caF sc |oir.
rmirea gne oi caru consritrLic aDcnjnrare grava asupm
vretr sau rnteg.tanr coryorarc x rLnc )ersoAnel
-penh nnobiljzarea unei f.No.rr. car.. dupa cohilerea

Lunei nrfracliuDi pdD violerlla, sc otrL,r. sar incearca sa tuga,
lff ramanerea acestera rn slirrc dc Lrlrcrl.Ie poare pune rn
pericol virla sau irlcgrislea (!ronL,. p.soanel.r.
(a).U 1 de aara se lacel
-numai dupa sotrralia: 'Politii, slail '

in caz de nesupunerc, sc sonta/i :;i nou priD cuvintele:
"Stai, cn trael".
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-daca cel in cauza m' se supune, se somee
focului de arma in sus, in plan vertical.

lnn tagerea

-in cazul in care, dupa exe@tarea somatiei legale,
in caua nu se supune, se poate fee uz de rtu

-uzul d€ anra se face in asa fel incat sa duca la imobilizarea
celor inpotriva carom se foloseste arma, tmgadu-se, pe cat'posib i  

. la  p ic ioarc.  pcnta a e\ i tacawea mor l i ia(eslora
j (t,In cruile de l%itima apdde sau statc dc ncccsitate se
pot folosi annele fara somatie, daca nu exista timpul necesar

iNDATORIRI
CARACTER
GENERAL

CU Art 65.(1).Avand tn vedere cdacterul permanent si
obligatoriu al serviciului polilienesc, peNonalul Poliliei
Locale Ar umaroarele indaroriricu caJacrer genera :
-sn respecte Constitulia 9i lesile 6rii, drepludle ii libertelie
frrndamental€ aie cei4eanului;
-sIrespecre intocmai cerinleiejurdnanh ui de credinl5;
4a apere prestisiul ti onoarca tuncliei indeplinite, ale
instirutiei din care face parte, precun ii ale autondli locale
ti simbohrile acestora;
-sa fie Loiai institutiei, sa respecte principiile stahiui de
drept si sa apere valorile democratiei:
-sd fie disciplinat ;i coreci in orice imFejurare, sn respecte
cu strictete nornele deontologiei plofesionale 9i ale Codului
de conduirn al ftnctiondilor publici, precum ale Codului de
etica al fiuctionarului prlblic, sa dovedeasca prcbitate
profesionala si morala in intreaga activitate;
-sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice tersoana,
sa-si consacrc aclivirarea profesiorala indeplinirii cu
competenta, integritate, corectitudine si consd;nciozilat€ r
indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;
-sn fie curajos, demn, cinstit, sd-ri apere onoarea, probitatea
norald si profesionah;
-sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi

-s isi perfectioneze
profesionala si genemla:
-s3 acorde sprjjin colegilor in exeoutarca atdbutiilor de

-sn manifeste iniliativi ti sA dovedeascA spirir de aaspunder€
in indeplinirea indatoririlor ce-i revin;
-sn execute intocmai ri le timp dispoziljiie legale ale $efilor
ierarhici;
-sd r€specte regulile de proteclie a informaliilor clasificate,
sa pasireze secretul Fofesional, precum si confidenlialitatea
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darelor dobandite in timpul desfasuarii activitatii. in
condiriile legii, cu exceptia cazurilor in care indeptnnea
sarcinilor de se :ciu, nevoile jusriliei sau leged impun

-sa manifeste corectitudine in rezolvarea Foblemetor
peBonale, in asa fel inqt sa nu ben€ficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de dat€l€ confidenriale oltinute in

-sa aiba o conduita corecta, sa nu abuze* de calitatea
oficiala si sa nu comlronita, prin aclivitatea sa publica ori
pnvata, presligiul institutiei din care face larte.
-sa asigure iDforinarea corecfa a ceiat€nilor asupra treburilor
plblice si asupra problemelor de intercs personal ale
acestora, potrivitcompotentelor legal slabilite;
-sa nanifeste grije pentru sospodarirea ti pistr3rea
brnurilor din patrimoniul Poliliei Locale, precun ti pentru
folosirea acestora in condilii optime;
-sn isi medina, prin efort propriu 9i cu spdjinul in$in{iei, la
un nivel corespunzdtor, pregatirea lsicd i psihicA, in scopul
indeplinirii cu m&\imd eficie4n a aaibuJiilor de serviclu.
-sa infomeze setul ierarh;c si celelalte autoritati abilitate cu
privir€ la faptele de coruptie savasite de alti politisti, de
caie a luat cr,nostint ;
+a infoimeze de indata structura de resme mane a uniladi
din care face parte despre dobandirea calitatii procesuale de
invinuit sau inculpat, precm si despre nauile procesuale
penale dispuse ori hotMile penale prcnulate impotriva sa.
-$ anute, de indaE, in scris, prin registatura instituliei,
oric€ schimbare de domiciliu sau a nun:rului pe.sonal d€
telefon mobil pentru a fi conta.tat in timp uiil, potrivit
regulamentului de aladnare ai instihrliei;
(2).Politistul local ou tunctie de conduc€re raspund€ pentru
ordinele si dispoziti;le dale subordonatilor, fiird obligat sa
venfice daca ac€siea au fosr tansmise si intelese coreci si sa
controleze modul de duc€re la indeplinire.
(3).Politistul looal ou inctie de conducerc este obligat sa
sprijine propunedle si initialivele motivaie ale peisonalului
din subordine. in vederea imbunataririi activihrii poliliei
locale in cale isi desfasoara activiEtea, precum si a calitatii
seNiciilorpubliceoferire c€tatenilor.
(4).Functionarii si personalul contmctual sunt obligati sa se
prezinte la lrogranul de lucru stabilit, pl€cun si in afam
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indepliDirea
atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat,
potrivit legii.
(s).Dumta nornala a progranului de lucru la personalul
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Obligstii specifice ale
penonalului Poliliei

?a8ina
ATENTIE ! Delinera 6rn di€pi, ssrrogce!

nealno!iztd

Poliliei Locale este de 8 ore pe zi ti 5 zile pe snptdnani,
stabilit6 astlbl incat sa se asigure continuitatea saiciului, ti
rcfacerea caFoitelii de munc5, in condiliite prev;zure de

(O.Pentru orele lucrate din dislozitis verbaltscrise a
dircctorului executiv peste durata normald a timpului de
tucru sau ln zilele de strbnbri lesale ori declarate zle
inelucratode, politiSrii locali de execulie ti personalui
coDnactual au &eptul la recuporde (su plala acesto€, dupa

I caz), raportat striol la preved€rile legale in vigoare.
t?),Proeramul de lucru. lomele de orgariTare z acestuia si
acolddea repausului snpEmenal, se stabilesc pe baza de
grafice tunare, lntocnite de $efii fiecarui conpartiment in
pdte ti se aprobn de directorul executiv (direclorul adjucl
pnLa compartimentele pe care le coordone^zn podvit
organigramei)
(s).In situatii de catastrofe, calamitati sau tulb rari de
amploare ale ordinii si l;nistii publice ori alle asemenea
evedmenie politist esre obligar sa se prezinte de indaa la
sediul sewiciului din care face parte.
(9).La instftunea stdii de urgenia sau a sidii de asediu ori
in caz de nobilizare si de r?zboi politistul va actiona

(r0),Prin intregul sau comportamenl nmclionarii pubiici cu
fiDctii speoifice de politisti locali, trebuie sa se amte deffi
de conside.atia si increde.ea inpuse de profesia de politist

Art 66.(1).Potitistilor $ lntregului personal al Politiei
Locale le este inGzis. in orice imoreiurare:
-sa p.imcasca, sa solicitc, sa acccptc, dircct sau indiicct, ori
sa faca sa i se plomita, pentru sine sau pentru allii, in
considerarca calitalii sale oficiale, daruri sau alte avada.j€;
-sa rezol\e cereri cde nu sul de comperenL! -a ori cffe nu
i-au fost repartirate de sefii ierarhici sau sa interyina pentru
solutionarea mor asemenea cere.i.
-sa fbloseasca forta, pccum si amdentul si nijloacele d;n
dokre, altfel decal in conditiile legiii
-sa colecteze sme de bani de la persoane fizice sau juridice;
-sa redacteze, sa impime sau sa difirzeze materiale ori
publicatii cu camcter politic, imoral sau care instiga Ia
indisciplim;
-sa liica prrte din panide, fomatimi sau o€aniatii politice
ori sa desfasode propaganda in favoarea acestora;
-sa exprime opinii sau preferinre poliiice la locul de nuca
sau;npublic;
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alte intruniri cu caracter politic;
-sa adere la secte, orgaoizalii
orgdiztii inteuise de lege
-sa efectuez, direct sau priD persode interyuse. activitati
de comert ori sa panicipe la administaea sau conducerea
unor societati comerciale, cu excepria calitatii de aciionar
(pemonalul ce are statut de finc,tionar public);
-sa exercite activitati cu scop lucrstiv de natua sa lezere
onoar€a si dennitat€a politistului sau a insiituliei din @e

4a detina orice alta funotie publica sau privata pentru care
esre salaizat, cu exceptia tunctiilof didactice din cadrul
instituliilor de irvallmdt, a activitalilor de ccicctare

-sa participe la mitinguri, demonstratii,

invreol

religioase sau la ori€e alte

stiintificasi creatie literar-anistica;
-sa panjcipe l€ efec dea oricd,ei forme de conEol
enriBte publica sau lri\ata. in 'azlrl in cde. direct
inremedidi. esLe 

'nphcar sar dre inlerse de
contmla activitarii specifice de politie.
(2).Politistul local nspude, in conditiile legii, penhu nodul
in ce isi exercita atributiile de serviciu.
(3).Personalul nu poate prezenta in public sau in mas-media,
infomarii si dite obtinute in exercitar* atributiilor de
serviciu, decat in conditiile ti cu aprobarea Ftului Poliliei
Locate,
(4).Darele si infomatiile clasificate, poEvit l€gii, obtinute
de persoanalul institufiei, in timpul exercit rii abibuliilor
lprofesionale, nu pot fi facute publice pe o perioada de 5 ani
lde la inc€tarea raporturilor sal€ de serviciu, daca legea nu

(t.lncetarea Fportuilor de sewiciu ale politislului locd din
motive imputabile acestuia, in temen de 5 ui de la
absolvifea programului de fomare inilialn prevrzut de
Legea nr.155/2010 republicaia, atrase plata de c#re acesia a
contravalorii chelluielilor de gcolarizare, propo4ional cu

Rnspundereiuridic'Art.67.(1).lncalcarea de caae pe onalul Poliliei Local€ a
indatoririlor de serviciu angajeaza raspunderea sa
dhciplinan, nateriaLa, civila sau penala, dupa caz.
(2).Cons1i1ui€ abateri disciplim, daca nu au fost $ve.rsiie
in astfel de conditii inet, potivit leeii penale, sa fie
considerate inftactiuri, uinatoarele fapte savaBit€ de
politist, comise cu vinovatiel
-conportarea necorespunzatoafe, in serviciu s3u n
societate, cde aduce atingere onoarei, probitatii
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profesionale aftncfionaiutui sauprestigrului instinrtiei;
-neglijeda manifesraia in indeplinir€a indatoririlor
sen iciu sau a dispoririilor pdjnire de lJ sefii ;erdhicir
-nerespectarea regurilor de hna conduita sau
compoflMenr "i salur. pr4iale in acte lomarite si
prez€ntul Reguiament de Ordine Interioam.
-intatzier€a rcpetala sau neiustificata

in

solutionarii

-depasiEa .tributiild de sewiciu ori lipsa de solicitudinc in
r€latiile cu c€tatenii;
-absenta nemolivata oi intalzierea rcpetala de la serviciu;
-producerea de pagube matedale unitatii din care Ace pafte
sau patr;moniulrd ;nstitutiei / municipiului Cdoval
-incalcar€a nonnelor privind conlideftialiarea activitatii

-neres!ecl{ea pre\ ederilor j u amanlul! i de c red intar
-imixtiunea il€gala in activitatea altui tunclionar;
-inrervenlia penm tnflueotarea solulionarii unor cereri
pr'vind sarisfacerea intereseiororicarci p€rsoane.
-incalcarea preveder;lor referitoare la indaloriri,
incompatibilitati, conflicte de intdes. si interdictiiie
stabilite prin lege.
-nerespectarea prevederilor legale stipulate in Constitulia
Romeniei, Lesea r. 155/2010 a poliliei locale, H. G.
1332/2010 penrru aprobarca Regulamentului - cadru de

i 188/1999 republicata, plivind siarutul tuncliondilor publici,
il,egea r. 72004 privind codul de conduitt al tunclionarilor
public'. H.C.L. nr 2ol2011 pentru aprobarca:
Regulainentului de organizare $i finctionare a Poliliei
Lo@le o Muicipiului Craiova, altc aotc nomarivc aflatc in
vigoare, &te adminislrative, prccum $i cele Fecizare ln
prcceduril€ opemlionale lntocmite ln baza Ord;nului nr.
94612005 (*republicao pe ru aprobarea Codului controlului
bteF/managerial, cuplilrad stddadele de conaol
iDteb/managerial la entitatile publice si pentru dezvolla@
sisiemelor de control intern/managerial cu nodificarile si
compl€tarile ulter;ode (proceduri ce descriu urocmal

r:si:lT.l: ":.1:1ir:'":'.:::r: f*::,ii, ""*"* u'i
lindeplinirea sdcin irorrndatorin lor de seruicix).
(3).Esie absoivit de orice raspudere politistul c€re, prin
ererciLare€. in Iimitcle leBii. a rniburi lof de sefliciu, a
@uzat suferinte sau vatamari unor persode ori a adN
prcjudicii pat imoniului acesrora.
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CAPITOLUL IV
FUNCTIILE PABLICE DIN CADRUL INSTITATIEI.
RELATIILE DE COI'ItBOEAR.E/SaBORDONARE $I

COMPO RTAM ENT AL PERS ONALALUI
POLITIEI LOCALE A MUNICIPruLUI CRAIOUA

ITUNCTN TN
POLITIA LOCALA
A MIINICIPIULIJI
CRAIOVA

Art.6s.(r).Fecliile din PoliJia Locah Gaiova se clasifrcn

CLASA I - cuprinde fimclii pentru a c,ror ocupare sunt
necesare siudii sulerioare de lungn dumt5, absolvie cu
diplona de lice4n sau echivalent.
CLASA a Il-a. Culrinde tuncliile pentu a cno @uPee
srmt nec€sare studii superioare de sourtn duag, absotvite cu
diplonn.
CLASA a III-a. Cuprinde fircliile pentro a cdror ocuPare
sunt nec€sare studii liceale, respectiv studii nedii liceaie,
finalizale cu diploma de bacalaurcal.
(2).Funclionarii publici numili in tun4iii€ plevdate penhu
clssete Il $i III, pot ocupa nmai tunclii publice de executie.
(3).Functionadi lublici cu tunclii de conducere sunt numili
in una din unndtodele frmclii publicel

- director executiv sdjunct;

icei cu nuctii publice specifice de politistt locali, sunt
(4).Functiile de executie pentr! tunctionarii publici, inclusiv

structuate pe gmde profesionale, astfel:
- superior, ca nivel hdim,
- principal;

Art 69.(1).Rel4iile dint e categoriile de pesolal din Polilia
Local6 se slatomicesc ca nec€s ai inpuse de speoialitatea
tucionaliutii structurilor uniLalii si se bazeaze pe
sigurdF, incredere qi respect reciproc.
t2).Dupa fmclij, polilitlii locali sut. rii fatn de altii, $efi
$ subaltemi, acest rapon fiind stabilit
organizar€ a instituliei.
(3).Dupe smdele profesionale pe care le au, polilistii locali
sunt, unii fali de allii, supenori, eg3li sau inferiori in sad.
(4).$efii au oblisajia sn menlinn si sa asisure, prin mijloace
specifice tunctiei lndeplinite, un climat de muncn adecvat in
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DAREA $I
EXECUTARXA
DISPOZITIILOR

reglenenteazd conducerea 9i execuJiaacdvir3lii desff$urale
de Politia Locah a Municiptului Cmiova.
(s). $eftl c€ d4ine tunctia imediat superioara unui subaltem
se nume$e $ef nemijlocit.
(6). Pereonalul cu functii superiode pe scara ierarhicn a
aceleiati sillcturi, altele deca! @l€ pl€cizale la alin. (5), se

(7). in cazul execudfii unei activftnti ln comun de cntre Mi
nuld poliii$ti locali, care nu sunt subordonati unii falI de
atii, $i cand in rclaliile de subordonare dintre ei nu au fost
stabilite de qefi, conducerca va fi delinuti de:
-cel mai mre ln grad prcfesionai;

rendul suboldonatilor, beat Pe
prevederilor regulamentare, a altor

Art.70.(r). in apljcarea lesii 9i
profesiomle, $etul Polili€i
obligatodi pent u personalul
conduce 9i coordoneaze.

cmoa$erea legitor,

::::..i9Ti1:::l

-cel mai mare ln frrn4ie - la gade egale;
-cel mai vechi in sadui profesional, la lxade ri liu1clii
egale.

penrru execurarea atributiilor
Locale emit€ dispozilii

din stLrcturile pe care le

(2).Dispozilia este cel mai important act adminisbativ al
funclionirii structurilorPotitiei Local€.
(3).$efii pe scdA iefthicd po1 dispue verbal sau ln scris
efectu€a de @tivite! care se 4ige indeplinirea
corespunziioa.re a actulu neagerial t atibutiilor
profesionale cercvin structurilorsubordonaie.
(4).Sefii rispuld pentru legaliiatea ii urmtrile dispozitiilor
date subo onatilor, ei fiind obliga! sn v€rifice dacn au fost
rdsmise fi lntelcse @rect ti sn @ntolczc modltl dc

(t,Dacn subaltenul considern dispozilia primitd c!
nelegala, va sesia de indati, in scris fi motivat, retuzul
indeplinirii. Daca cel cnre a enis dispozilia o fo.mul$ze in
scris, politishn local este oblisat sn o ex@ute, cu exceptia
calui in care aceasta esie vedii ilegal6. Polilistul local are
indalorirea sd adud la cuno$tinla supedorului ierarhic al
persoanei c€re a emis dispozitia, astfet de situalii.
(O.Selil rebuie "d i inlo're?e pe subahemi asupE
gmduiui de dificultate al executa{ii dispozitiiior, sA hse
iniliativa in indepiinirea atribr{iilor profesionaie $i sn
iniervini atunci cand constata ca se i.calc, prevederile
sclelor normari\e il vigoare sau p"ocedurile leale.pFcm ii
cele elaborate in baza Ordinului 946/2005.
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REGIILI
REFERITOARD LA
PORTI]L
UNIFORMEI DE
SERVICIU

REGITLI
REFERITOARD LA
PORTIIL
PISTOLULUI
MUNITIEI $I
CELORLALIf,
MIJLOACE DIN
DOTARE

Art 7l.(r),Politi$ii locali din cadrul Poliliei Locale a
Municipiului Cniova beneficiaza, potrivit legii, de Dnifonns
de seraiciu $i echipanent specific, acordare gmtuit, cde se
poadn numai pe timpul exereitnrii atributiilor de sePtctr
(2l.Elemenrele conponeme ale unifomei de serviciu.
descrielea acesteia, a insernnelor distinclive de ierarhizare
ale personalului PoliJiei Locale, precm li a legitimaliei de
serviciu, sunt previzute in anexele la H.G. nr. 133212010,
pdvind Rosulanertul - cadru de orsdiare t tunctiondo a
Politiei Locale.
(3).Pe timpul desfrsurerii activit4ilor $ misiunilor specifice
politisrilor tocali, personalul structurilor operalive din
Politia Locah beneficiazd de ecbipament specific, de
€nicole de ooitm, rmbracaminre. incdllarninle fi sccesorii
pentru acestea, care le asigurd identificarea ln societ2tea
c:!ila v:/ibiliB_e, |e rimp oe i si noaote, precum )i
proteclia organisnului, in fiinclie de condiliile atmosibrice
9i de posh{ concret r'n cde a fost repanizat.
(a).Unifoma de serviciu trebuie sn specifica anolimpului,

lpermaned cur4at5, bine intrefinuta, ajusiad ti rep&ata de
lcnte persoM care s primit-o.
(5).Politistii locali au obligatia sa poarte uniforma de
seniciu in mod deent, cu toate si dod cu accesoriite legale,
avdd obligalia sa euleze o linute impecab:lae. cee se
impuna respect din p:rtea cetatenjlor.
(6).Sefii de tun, sefii de birou (dupa cz) si sefii de seNrcru
au obligatia, ziilic, sa verifice tinuta polftishnui local
subodonat, id in cuul conslatarii de deficiente, au
oblisatia de a lua masurile legale, inclusiv de a intocmi
lapon pentru sesizars comisiei de disciplina.

Art 72.(1).Potrivil Legii speciale nr. 155/2010, tunctionarul
public - politist locai din Politia Locah, are drcptul sn poat€
9i sa foloseasci, in conditiile legii, numai in tinpul
sepiciului, armamennrl ii munilia, precum )i celelalte
mijloace de apara.re 9i ifterventie.
(2)Pnmiretpreddea mmentului 9i a muniliei din doi.re
se face h intrarea si la iesirea din seniciu, potrivit
reglementdriior legale ;i a proc€dunior inieme, la ofiterul de

(3).Funclionarul pubiic cu funcJie publcn specifica €ste
obiigat se ia toate mnsujle de pdstrarc, inlretinere ii
manipulde a mdentului i muitiei, i! condilii de
securitate deplinn 9i de folosne in stricta confomitate cu
dispozitiile si procedurile legale.
(4).ln tinpul serviciului, este ;ntetzis sd fie indedinFtn
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(s).Celelalte mijloace de autoapararc 9i intewe4ie (cituw,l
basrcn de cauciuc sau romfa. spmy uri iritanr - ldcrimogene.
sLlii de enisi+receplie, portul din Piele lentru camehrl de
procese-verbale de contuavenlie 9i agendi insenmtri) se
poarta, de regdn, pe centure sau in locuri special menajate
la ufforma de serviciu.

SALUTI'L
(obligativitatea
salutului)

Arf.73.(1).Salutul estc forfu de manifestde . rcsPectului
reciproc in relatiile dinhe diferitele caiegorii de personal din
Polilia Locah, precum $i a ceiui datomt lnsenmelor 9i
autoritetilor adninistatiei locale, in relatiile cu cetalemi pe
iimpul exerc aii atributiilor de sewiciu.
(2).Personalul imbracat h uiforma de sericiu este oblisat
sn acorde salutul ln ori@ imprejurtui, exceplie fEcend
situaliil€ in care, prin efecnrarea acestui4 ar periclita bm3
desfr'urare a unor aciivititi ori siguranJa (sanftatea) propae

(3).Saluh. se efeotuezn prin ducerea mainii dreple la
coiflun Gimild regulilor m;lftare de salut), iar cend
polijistlrl local este descoperft, pnn lntoarcer€ 9i inclinarea
capului cetre cel salutat.
(a).Politl$ii locali ou acela$i grad, sunr oblisaJi sa se sslule

-cel mi mic in flnclie, pe cel mai nure in tunc1ie, c6nd se

-bdrbalii salud femeile;
-persoana car€ ifta h lncepere, se descopefi, salu16 pe cel
care este in inledor, se prezinti 9i infonneazn n1otii,rll

-pcFoda salutatA. irdifcidt dc g€d / tuncli€, este obligdt!

-cand nu este echipat in unifonna de sewiciu, polilistul iocal
trebuie sa adopte un comportarnent corespuueror cerinteloi
admise $i practicate in societate.
(5).Pe6onalul Politiei Locale foloseste urm;toarele fonnule

-de la subaltem / inferior in grad la sef/ superior ln eradl
,,am onoarca sa vd salut, donnule / doanma... (tunclia) ";
,intle peAoane esale in s.ad /firn4ie: ,Jn salut, domule

de la lef/ superior in grad / ftnctie l3 subaltem / inferior in
grad / funcl;e: ,,bunn z;ua (dimineala seara) domnure /
d$mni / domniroare ".
(6).Ofiterul de serviciu pe unitate, ofiterii de servic;u din
cadrul fiecarui serviciu operativ al insritutid, s nt obligati sa
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prezinte raporlul directorului executiv, in calitate de sef al
intregii institutii, afimci cand acesta i ra in inslitutii/sediile
seNiciilor opemrive, precun si Pdmarului Mmicipiului

PREZENTARDA
PERSONALULIJI
FATA $BFILOR

iN

0). Cand se intoneazi Innui national al Romaniei, inrnurile
altor state, ori cend se inatn dr€lelul Frii, in cadrui unor
ceremonialuri sau manifestdri solerDe, personalul echipat ftl
mifomd de serviciu ri aflal in sericiu, ia pozilia ,diepti",
itr cci carc qu sc .fl[ in fomalie s.iutn- an aceleali
imprejurnn, peFonalul care nu este echipat in unifomi se
ndicn in picioare, se descoperi 9i adoFn o pozilie decentd.
In timpul ceremonialelor religioase, tot personalul se
descoper: $ adoptn o pozilie decend.
(8).N€respeclarea r€guriLor privind salutul, corcborat€ cu
prevederile Codului de Conduita at firnctionarilor plblici si
Codului Etic intocnit la nivel de instintie, atage
raspundereadisciplinara, inconditiile l%ii.

Art 74.(l),PeNonalul Politiei Locale se prezint6 ln fala
$etului direct in uneloarele inF€jurSri:
-cu oczzia t ansferlrii ln unitate sau nurnini intr-o norl
tunctie;
Ja plecma n misiue in aiac mLnjcipiului CJaiova- in
concediu de od na, pl€cum fi la lnapoier€;
dacl este chemat in mod sp€cial;
aand de problene de infornat sau de solutionar (inclusiv
cele ce lin de interese sau nevoi pe.sonale, dup. cz).
(2)Jolilirtii looali, ali funcliondi publici sau penonalul
contractual, mutali in unitate sau nou lncadrali, sunt
prezenhi personal rlui. laprima adunare aefeclimlui.
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DOCI]MENTE DE
PLANIFICARE A
ACTI!'ITATII

CAPITOLUL V
DOCUMENTE DD ORGANIZARE $I PLANIFICARE.

SERVICIUL DE ZI $I SERVICIUL DE CONTINUITATE LA
CONDUCERNA UNITATII

Art.?5.Stabitirea $ structutua
indeplinirea obiectivelor 9i misiunilor
Politiei Local€, s€ concretizeazn in:
-Planut de ordine ti siguranli pubiici al nunicipiului
Craiova, care se intocme$e ta inceputul fiecdrui an, poirivit
prevedenlor Ordinului Mnistrului Administraliei F
Intemelor ff. 9212011, pentou aplobdea rnetodologiei de
elaborde a planului de ordine qi siguante publca at Poliliei
Locale, ce se avizeazn de dtre Comisia Locald de Ordine
Publicn instituid la niveiul Priineriei Craiova (din care face
pafie inlusiv $eftl PoUiei Municipiului Craiova) fi se
sulune aprobnrii Consiliului Local al rnunioipiului Craiova,

-Planurile de &tiune pentru rrdsport bunuri li valon,
autospeciaLa blindau, intocmit intre Polilia Localt
beneficiari, ce constituie secret de serviciu.

9r

-Planul de actiune qi^aLr nole de m;suri (ce mnstituie
secret de scwiciu, tunclie de &liwe efectuata qi de
cooperarea cu celelalte fo4ele d€ ordine particiPanie), ce
cuprinde dare detgliare despre actune. ptecum li
dislottivul de ordine Si siguraF pubtcn ce e,tte utiljzat,
lntocmite de ietul serviciulu; pe raza de conpet€nia mde
se des4odi aclirmea (aprobate de refiil institutie).
-Fsele postului pentru fiecare angajat al Poliiiei Lo@le, ce
se intocnesc de $etul ierarhic.
-Fitele de protectia a nuncii 9i fiiele de securitate la
incendii, intocmite de +etul ierarhio.

l-Gr3ficele lunare vizend planincarea pe schimbun a
ipatrulelor sau a polli$rilor locali in posturi, intocmite de
Sefii compartimentelor, ce sut propuse spre probm 9etului
Poliliei Locale (dupd cu - adjunclutui, pentru
companimenele coordonate de cdire acesta).
l-Regisbete,,Bltletinul posturilor''! irfijnlate 1a nivelul

lfiecarui seniciu opel"tiv, ln care sunt planificate zilnic, pe
I schimbui, patlulele pedestre, patrulele auto, politigtii locaii,
lcu noioinalizarea itinerariului de patrulare, a bunuriior ce
trebuie linute sub obsewarc, a indicatiului pentu statiile de
emisie - r€ceplie primite ti cu luarea la cunosri4d sub
semnetua fiecerei penoane, a misiunii lncredinlate.
Plmificarea zilnicd in registul ,,Bulelinul tostuilor" sc faco
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SERVICIUL DE
ZVPERMANDNTA
PE UNITAItr.
ASIGI]RAREA
CONTINUITATII LA
CONDUCERE

coDduc.r€a institutiei

de cntre eefii de s€wiciu/birouri/tud (dupi caz), pe
schinburi, conform graficelor lunare. Tciate acestea pot fi
modificate, inclusiv graficele de planificare lunar:, in
nrclie de evenimentele Si situalia op€rativa exisrenta la un
moment dat, pe m municipiului Craiova.
-foaia colectivn de prsen15, intocmiti de 9efirl fiecnrui

{elera&, mpoarte, note de tundamentare, etc.

Art.76.(1).Polilia Localn a Municipiului CBiova asigurn
sed i.ill de zilpemdenli pe miule rofileri de serviciu i'
dispeceri) ti serviciul de continuitate ia conducere (tefii
serviciu,/bircu .i sfliciilor opentive, care asigure
continuitatea la comanda unitaii, de regul4 in zilele de
repaus snFdrinal 9i sarbarori legale).
(2),P1aificdea politittilor locali ce execura sericiul de
z;Jpenale\i pe t)ji1€l€ (24hJ24h) se face de cdtre Sefii
direci (cu aprobarea eefuhi Politiei Locale), iar planificarea
tefilor sericiilor olerative, c€ :rsigun continuitatea la
conduc€re, se inlocme*e de catre fihclionarii serviciului
Re\use Umu(..u ap,obaRa;(tului  Pol l ie i  Lo(dlc.

Art.TT.Fuclionmi public cu ftnctie de @nducere
operativd, care asiguri continuitatea la conducerea uni6tii,
are unnetoarele atributii inlortanre:
-de obligal.c sd motutonzeze. prin drspecerul de servrcir !e
unitate ti lefii de lua ai fieca,ai seniciu, rnspandiiea
efectivelor aflate ln dispozitiv, precuh Si inrreaga activitate
ce se destitoa.a, npodand, de indat6, Ftului institutiei,
olice evenimer deosebit.
-sa venfice echipajele 9i patrulele Poliliei Local€ aflare in
reren, sd solioite infonnaJii la ofiterul de senioiu al fiecarui
sefriciu, despre distribuirea acestom pe ieren, sd ve.jfice
buletinul postului $ rcspectaiea de cdhe polilislii iocali a

-ia mesurite necesare de supiimentare a unui s€rviciu, cu
alte patrule de la c€lelalte servicii, in tunctie de situatia
opemrivn (nlbai cu aprobarea 9etrdui Poliliei Locale,
oblinute in prcalabil), pentru rezolvarea situaliilor create.
-rnspunde de activitarea insdtutiei cet fimp se 3fla in
serviciul de continuitate la conducere fi Jine pemment
legitua cu qetui Politiei Locale, privind eveninedcle
d.osebite sosizto sad$ constatate.
-timpul lucmt ]a permanenJd, se reconpenseazn cu lmp
liber corespwnror, pot ivit prevederilor legale.
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Serviciul de
zilpermanenti pe
instituti€/unitafe

lArt.TS.serviciul de zilpennanenta pe instirqie, se. asigure
iprin ofiledi de serviciu $i dispecerii de seRiciu, carei
lindepiinesc misiunile potdvit filei postului, proceduilori
lintocmite la Divelul insrituliei qi prevederilor legale, qi
execura seniciul coifom plmificarilor intocmi!e lunat de

Dispecerii
cetre sefii direcli.
Art Tg.Personatul de serviciu pe
umntoarele a!.ibulii imporlante:
-preia de la sen;ciile operstive
poliligtilor locali aflali in se iciu,
tuA care coordoneaze acdvitatea.

Art.80.(r).Ofiien de sepiciu
&tivibt€a polrivil planificd.ii
aprobara de |€firl institutiei 9i in

dispecerat, indeplinege

rePaniaea, !e tre, !
pfecm 9i a Ftului de

pe unitate, i$i desqoalE
f:cuti de tetul ie€rhic,

conformitate cu preYederile

-asigurd legatua opemlionali intre toate compannnentele
Polil;eiLocsle.
Jin; legilum cu ofiterul de serviciu pe unilale, pecun fi olJin; legilum cu ofiterul de serviciu pe unilale, pecun fi ol
of4erii de seNiciu ai fiectrui serviciu ope€tiv in parre. I
-cuoarte situlia operativa h nivelul Municipiului Craiova. i
iline legntura permanent cu celelalte fo4e de ordine publicl
lDrecum si cu alte institutii. in vederea indeDlinirii sarcinilorprecum $i cu dke;nsr i tut ' i .  h \  ede-ea indepl inir i isarcini lor
lire se.viciu loupa caz;.
-asigura preluarea apelurilor primite pe telefonul
cetiFanului (0251-984) 9i aru16 compdrinenteie Poliliei
Locale $/sau dispecerii/ofilerii de sepiciu/fiuclionarii de
legnturn ai instituliilor competenre cu solulionar€a acestora,
des9re sesizirile receDtionate.

legale $i fi|a poslului.
(2).Cuoatte lepanizarca, pe ture, 3 poliligtilor locali aflati
in sericiu, precum 9i a 9etului de tun car€ coordoneazn
aciivitarea. dale pe c.re lepreia de la dispecerulde serviciu.
(3).La prezentarea in un;t te a direcionlui executiv Gax
Lrlocuitorului la conducere), ofiterul de serviciu li va
prezenta raporta ii il va infoma cu privire la evenimentele
petrecute pe iimpul sediciului sau.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art8l.(I).Regulamentul de Ordine Interiodi esre obligatoriu pentro agaja{ii
ictitutiei (incdlcdea dispoziJiiloi acestuia duc6.d la rispud@a disoiplinari,
pecuniari, civili sau penald - dupe caz, in condiliile legii), r'nhegul pemonal el poliliei
Locale a Municipiului Craiova fiind obligai sn cunoasce $i sn respecte prevederile
prezentului Regulament, motiv pentn qre Ftii compaitimenrelor vor incheia cu
fiecare angajal al irsrituliei (aflat in subordine) procese-verbale de aducere la
cunottnfa si prehc.ar€ a dispozitiilor Regulamenrului de Ordine InierioarA.

(2).Atribuliile pe categorii de personal prev;zute in Regulmen! se complereaza
cu prevederile leg: e in v;goare, Hosrtuile Consiliului Local C.aiov," dispozirii emise
de Pdrnarul Muicipiului Craiov:, alte acte adminisralive centrale $i locale - ce
privesc aclivirarea Politiei I ocale firele posrurilor. Planul de ordine ti sigLranra
publici al Poliliei Locale a Muicipiului Craiova (care se inrocmette $i apmbd anual)
9i, inclusiv, cu procedurile operaiionale intocmite in baza Ordinului nr. 946/2005
(+replblicat) pe ru aprobma Codului controlului inted/mdagerial, cupri@d
standardele de conirol intem/mdagerial ia entitatilc publice si peniru dezvoliarca
sistemelor de cont ol intervmdagerial cu modjficarile si @mpletarile ulterioe
(proceduri ce descriu ihtocmai operaliu.ile 9i ordinea ce rrebuie derulale in efecru@a
$i indeplinirea s&cinilor / indatonrilo! de serviciu).

(3).Preantul ReguLment de O.dine Interiodi conline 66 dc filc Fi cstc
slructurat pe 6 capitole si 8l de articole.

(4).La dala intrarii in vigoare, orice alt Reaulmenr de Ord'ne lnrerioari, iqi

(5).Prevededle prezentului Regulament de Ordine
i.ccpand cu dara de 0l maftie 2015.

COMISIA DE ELABORARE:

RUSU VIOREL Sefse iciu Ordine Publce "Romane$ti"

Iderioard intd ln vigoare

uridic

DODOCIOIU FLORINEL - wfseivictu Ordin€ Publicd ri T@sri
MCOLCEA MIRCEA - Sefserv;ciu Ordine Publici "Uniti"
NINA GUEORGIIE - sefserviciu Ordine Pubiici "Brazde"
CA?ITANFSCU E\4lL .  telsel ic iu Ordine Publ ica Ro\ ine'
MANEA GI-IEORGHE ' Sefserviciu Ordine Publicl "Valea Ro$ie"
PIRVA CONSTANTIN - $efse iciu ordine Publicd "Cratovita"
MOCIOACADANIEL qef seNiciucirculalie
PISTOLEA MIHAI - sefseniciu D;sciDlinnin Construc

$ef-s.Ficiu nesune Umane $cf-birou Contctr
Nrc-{ry4NrELLA B,iDrc;. s4
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